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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSUNI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf
REALIZADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco as treze horas e trinta minutos
reuniram-se no auditoério maior do Campus Jatoba da Universidade Federal de Jatai, sob a presidéncia do
Prof. Christiano Peres Coelho, Reitor da Universidade Federal de Jatai/UFJ, os membros do Consuni da
Universidade Federal de Jatai: Prof.* Alana Flavia Romani, Vice-Reitora da Universidade Federal de Jatai/
UFJ; Prof. Alécio Perini Martins, Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa e Inovacao; Prof. Alexandre Rodrigo
Choupina Andrade Silva, Diretor do Instituto de Ciéncias Agrarias; Discente Annali Resende Freitas
Cordeiro, Representante dos Discentes; Prof.* Cecilia Nunes Moreira, Representantes dos Docentes;
Assistente em Administragdo Eleuzzi Moni do Carmo, Representante Sint/IFEs; Prof.* Eva Aparecida de
Oliveira, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis; Prof.? Graziele Alves Amaral, Pro-Reitora de Gestao de
Pessoas; Prof.* Helga Maria Martins de Paula, Diretora do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas; Prof.
Hugo Luis Pena Ferreira, Representante dos Docentes; Assistente em Administragdo Idonaldo Gomes Assis
Filho, Representante Técnicos Administrativos; Prof. Jodo Batista Pereira Cabral, Diretor do Instituto de
Geografia; Técnica em Assuntos Educacionais Lazara Cristhiane de Assis, Representante Técnicos
Administrativos; Prof.* Luciana Aparecida Elias, Representante Adufg; Administrador Marcio Antonio
Fernandes Carneiro, Pro-Reitor Adjunto de Administracdo e Financgas; Prof.? Maria José Rodrigues, Pro-
Reitora de Pos-Graduagdo; Prof. Marcelo Silva Freitas, Pro-Reitor Adjunto de Planejamento ¢ Orgamento;
Secretaria Executiva Marinalva de Oliveira Teixeira, Representante dos Técnicos Administrativos; Prof.
Marlon Zortea, Diretor do Instituto de Biociéncias; Prof. Murilo Borges Silva, Diretor do Instituto de
Ciéncias Humanas e Letras; Prof. Rafael Siqueira Silva, Pro-Reitor Adjunto de Extensdo, Cultura e Esporte;
Discente Rodrigo de Lima Paiva, Representante dos Discentes; Prof.* Sandra Aparecida Benite Ribeiro, Pro-
Reitora de Graduagdo; Discente Sueide Ferreira Martins, Representante dos Discentes; Prof.* Suely dos
Santos Silva, Diretora da Faculdade de Educagdo; Prof. Thiago Borges de Oliveira, Diretor do Instituto de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas; Prof. Wagner Gouvéa dos Santos, Diretor do Instituto de Ciéncias da Saude;
Justificativas de Auséncia: Bibliotecaria Documentalista Fernanda Amanda Rodrigues Vieira, Representante
do Orgio Suplementar Biblioteca/SIBI; Bibliotecario Documentalista Luismar de Carvalho Junior,
Representante dos Técnicos Administrativos; Administradora Michely Coutinho Oliveira de Andrade,
Representante dos Orgdos Administrativos; Prof?® Valquiria Coelho Pina Paulino, Representante dos
Docentes. Conselheiros Ausentes: Discente Heloisa Souza Reis, Representante do Diretorio Central dos
Estudantes. Verificado o “quérum”, o Sr. Presidente declarou abertos os trabalhos, iniciando pela solicitagdo
de regime de urgéncia quanto ao sétimo ponto da pauta: A Presidéncia submeteu a votagdo o regime de
urgéncia referente ao processo de alocacao de vagas docentes 2025. O regime de urgéncia foi aprovado com

o registro da unanimidade dos votos. Primeiro Ponto da Pauta: Informes, o Presidente apresentou os




seguintes informes: 1. Encontro das Universidades Novissimas ¢ Supernovas - Realizacdo exitosa do III
Encontro das Universidades Novissimas e Supernovas, sediado na UFJ, com presen¢a de reitores de oito
institui¢des, discutindo temas de ingresso, permanéncia, retencdo e evasio. Sera elaborada a Carta Jatai, a ser
encaminhada ao MEC e Andifes. A Reitoria agradeceu as equipes envolvidas. 2. Seguranca de Dados e
Colocation - Atualizagdo das tratativas com a RNP para colocation do datacenter da UFJ, transferéncia dos
equipamentos para ambiente seguro e estudos sobre backup em nuvem. 3. Agenda em Brasilia - Relato de
reunides com parlamentares goianos buscando apoio institucional, especialmente para transporte intercampi,
reposicdo de veiculos e recursos pendentes. 4. Internacionalizacdo - Participacdo da UFJ em networking com
universidades latino-americanas, com encaminhamentos para novos convénios e disciplina internacional ja
em execuc¢do. 5. Via de Acesso Estrela D’Alva - Informagdes atualizadas sobre licenciamento ambiental,
supressdo vegetal e trAmites na SEMAD, com previsdo de avangos ainda no ano corrente. 6. [luminagao da
BR-364 - Licitagdo concluida e materiais serdo entregues a UFJ, permitindo inicio da instalagdo no inicio do
proximo ano letivo. 7. Transparéncia Ativa - A UFJ alcangou 97,96% de conformidade em transparéncia
ativa segundo avaliagdo da CGU, niimero superior aos anos anteriores. 8. Reestruturacdo da Coordenacao de
Transportes - A Secretaria de Transportes foi transformada em Coordenagdo de Transportes vinculada a
PROAD, com cria¢do da Divisdo de Trafego e Divisdo de Manutengdo, visando otimizagdo operacional.
Nova resolugdo de transporte estd em fase final. 9. Contratos Terceirizados - Atualizacdo das situagdes
contratuais da Ipanema ¢ Bem-Brasil, com dificuldades recorrentes de pagamento e preparagdo de novos
pregoes. 10. Participacdo da UFJ na COP-30 - A UFJ sera representada em mesa temadtica sobre mitigagao e
adaptacdo climatica, bem como na articulagdo para criacdo do Instituto Nacional do Cerrado. A Prof.* Alana
Flavia Romani comunicou a abertura do ciclo anual de Avaliagdo Institucional, destacando: Participacdo de
docentes e discentes por meio do mddulo Ensino do SIGAA. Gestores, docentes sem componentes
curriculares e discentes da pos-graduacao receberdo link via Google Forms. Periodo de realizagdo: 12 a 26 de
novembro. Enfatizou a importancia da participagdo para aprimoramento dos processos pedagogicos e
administrativos. Informes Centro de Gestdao Académica - Foi informado que o edital de vagas remanescentes
obteve expressiva procura: 804 inscrigdes para transferéncia externa, mudanga de curso e reingresso. 442
inscri¢des de portadores de diploma. Totalizando 1.246 inscritos para 417 vagas, evidenciando grande
demanda reprimida e interesse regional pelos cursos da UFJ. Informes Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao —
O Prof. Alécio Perini Martins, comunicou que devido a licenga maternidade da Pro-Reitora Nubia, a PRPI
passou por reorganizagao interna, ele assumiu as fungdes de Pro-Reitor. O Servidor Francis Pimenta assumiu
a dire¢do de Inovag@o. O Prof. Rafael Meneses permaneceu na Diretoria de Pesquisa e a Prof.* Ana Paula
Pérez assumiu como substituta eventual. Informou sobre os Editais FINEP - Aprovacdo de proposta
institucional no edital da FINEP para manutengdo de equipamentos dos cursos de Quimica, Geografia e
Biomedicina, no valor aproximado de R$ 642 mil. Novo edital da FINEP aberto para manutencdo e
preservacao de acervos cientificos, historicos e culturais, com reaproveitamento de propostas do ano anterior,
devido ao prazo reduzido. Edital Centelha (FAPEG-FINEP), também prorrogado até 9 de dezembro, voltado
para ideias inovadoras que podem se tornar empresas, exigindo abertura de CNPJ durante o processo.

Auxilio: até R$ 85 mil para desenvolvimento ¢ R$ 50 mil em bolsas para equipe técnica e a UFJ ¢ instituigdo



parceira do edital. Informe SintIFES-GO — A Servidora Eleuzzy Moni do Carmo Jesus informou apresentou
o resultado do projeto de extensdo ARTE UFJ, realizado no Shopping Jatai, envolvendo: Exposi¢ao de obras
de arte (telas, desenhos, arte digital). Apresentagdes de danga (balé e jazz contemporaneo) com participagdo
de: Associagdo Joana de Angeles (Rio Verde); Estadio Brink Dance (Serrandpolis). Apresentou
agradecimentos a docentes, estudantes, SintIFES-GO, ADUFG, NPJ, ICSA, equipe de transporte e ao
Shopping Jatai. O evento foi avaliado como sucesso de publico e parceria, fortalecendo a visibilidade da
extensdo cultural da UFJ. Informes ADUFG Sindicato - A Prof.* Luciana Aparecida Elias, informou sobre a
mobilizacdo contra a PEC 38 (reforma administrativa), com repercussdes para todas as esferas do servigo
publico. Participacdo da UFJ em atos em Brasilia e manuten¢ido de acdes de sensibilizagdo. Divulgagdo da
festa de final de ano (29/11). Antncio de seminario com especialista sobre impactos da reforma
administrativa. O Reitor destacou a possibilidade de convocacdo de Assembleia Universitaria sobre o tema.
Informes Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — A Prof.* Eva Aparecida de Oliveira apresentou informagdes
detalhadas sobre o recadastramento PNAES: A exigéncia deriva da Lei do PNAES e de recomendagdes do
TCU. O recadastramento socioecondmico ocorre a cada 2 anos, devido a falta de pessoal para fazé-lo
anualmente. Foram convocados 320 bolsistas, mas houve 364 inscri¢des, pois alguns estudantes confundiram
recadastramento com novos pedidos. No resultado preliminar: 286 bolsistas deferidos. Estudantes
indeferidos puderam recorrer (resultado em 24/11). Bolsas permanecem vigentes até 31/12. Quem perder a
bolsa podera solicitar auxilio emergencial até abertura dos novos editais. Ressaltou-se a ampla divulgagéo,
tutoriais e suporte presencial, inclusive em horarios estendidos. Informes Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (ICSA) — A Prof.* Helga Maria Martins de Paula, apresentou quatro informes: Semana Juridica e
Congresso Nacional - Realizagdo da XI Semana Juridica e I Congresso Nacional em Direito e Desigualdades
Sociais (17 a 19 de novembro), com professores da UFMG, UFRJ, UNIFESP e convidados nacionais.
Residéncia Juridica - Preparagdo de especializacdo em Residéncia Juridica, com evento formativo com o
Prof. Marcelo Cafrune, em 2 e 3 de dezembro. Decisdo Judicial Inédita - O NPJ obteve sentenca
reconhecendo unido estavel de um trisal homoafetivo em Jatai, decisdo inédita e de grande relevancia no
direito de familia. Enfatizou o protagonismo dos estudantes e da Profa. Silene Fidelis. Parceria com a OAB -
Assinatura de acordo de colaboragio UFJ-OAB, ampliando agdes comunitarias, incluindo: Regularizagio
fundiaria do Residencial Nova Esperanca e Acompanhamento de demandas do Acampamento Padre Josino.
Informes Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo (PRPG) - A Pro-Reitora Maria José Rodrigues apresentou diversos
informes: Edital Unificado para Ingresso 2026 - Estruturag@o do primeiro edital geral unificado, com editais
especificos por programa. Cursos ja publicados: Educagdo, Direito, Agronomia, Psicologia, PROFMAT,
PROFCOMP. Bolsas CNPq - A UFJ obteve 5 bolsas de mestrado e 2 de doutorado, ampliando o fomento em
relagdo a chamada anterior. Workshop Plataforma Sucupira - Curso de formagao sobre a nova plataforma
Sucupira, com participacdo da empresa responsavel. Realizagdo em 4 de dezembro, no auditério da pods-
graduacdo, com acesso remoto para toda a comunidade. APCN — Cursos Novos - Previsdo de abertura do
calendario de submissdo de propostas de novos cursos pela CAPES, com prazo até junho/2026. A PRPG
prestara suporte as unidades interessadas. Cartdo Pesquisador (PROAP) - A UFJ tornou-se a 4 institui¢ao do

pais a implementar o cartdo pesquisador, substituindo operacdes via TED e aumentando: agilidade,



autonomia dos programas, facilidade de execucdo do or¢amento CAPES. Informes Instituto de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas — O Prof. Thiago Borges de Oliveira agradeceu a todos os envolvidos, e disse que
foram muitos e muitas, na realizagdo do projeto do Bacharelado de Inteligéncia Artificial. O curso esta
autorizado no MEC para inicio em 2026, ja com a garantia de participacdo no SISU desse ano. Falou que ¢
uma honra para o ICET receber esse curso e receber ele num momento tdo importante que é o auge da
execucdo, da proliferacdo, da inteligéncia artificial. Comentou que esperam fazer isso com muita
responsabilidade, formar profissionais éticos, com responsabilidade social nesse campo também. Quanto aos
envolvidos, disse que nao podem deixar de nomear alguns, inclusive porque estdo assumindo as fungdes
como encargo. Entdo, gostaria de nomear a Professora Ariadne de Andrade Costa, que topou assumir a
coordenagdo desse curso como encargo, sem a funcdo. E ja aproveitou para anunciar que ela fez uma
realocacdo, mudando de area, como professora da Fisica, ela passard a ser professora de IA, entdo, é a
primeira professora do curso de IA. Falou também sobre a comissdo que elaborou o PPC na presidéncia da
professora Joslaine Cristina Freitas, mas envolvendo os docentes dos cursos do ICET. A comissdao que
avaliou o PPC na Prograd, na presidéncia do professor Fabiano. A técnica Thais, a Cintia, que foi a
responsavel por toda a execucgdo do processo na plataforma do MEC, no E-MEC. Ao professor Douglas do
ICET, que deu parecer do PPC, inclusive apontou elementos muito substanciais para corre¢do no projeto, na
Camara Superior de Graduacdo, e a reitoria que, pela celeridade na aprovagdo no Cepepe, via Ad
Referendun, e tantos outros que eu ndo devo estar nomeando aqui, pego desculpas e perdao ja pela brevidade
e pela falha da memoria. O tecndlogo, que também foi aprovado aqui no Consuni, a gente ainda vai trabalhar
melhor ele com as unidades envolvidas, com o ICA, com o ICHL, com os proprios cursos dentro do ICET
para tentar a implantagdo, mas vamos trabalhar no proximo ano para também conseguir executar esse curso.
Essa adesdo é ampla, tem candidatos de toda a regido e professores também, participantes de varias cidades
aqui do nosso entorno. O outro programa que ndés também iniciaremos agora, em 2026-1, é o programa
PPGCC, de mestrado académico em ciéncia da computacdo, que vai ter a publicagdo do primeiro edital
agora, ja no dia 14, tem vagas reservadas para pessoas da institui¢do, e as inscri¢des irdo até o dia 11 de
janeiro, ele solicitou auxilio quanto a divulgag¢@o do edital. Em seguida ele comentou sobre os concursos
abertos para professores tem dois concursos abertos, com duas vagas cada, um com inscri¢des abertas até o
dia 16, duas vagas para inteligéncia artificial, especificamente inteligéncia artificial, um concurso mais
amplo e duas vagas mais especificas para aprendizagem de maquina. Ele pediu auxilio na divulgagao, disse
que j4 tem um numero que € suficiente de candidatos, mas € claro que eles querem que tenham a ampla
participacdo de candidatos para que possa de fato selecionar bons perfis para execu¢do do curso. Informes
Direcdo de Assuntos Administrativos: O Prof. Hugo Luis Pena Ferreira destacou sua satisfacdo com os
informes apresentados, ressaltando avangos importantes para a UFJ, como o cartdo de pesquisa, as agdes da
PRAE no atendimento estudantil e a conquista do Curso de Inteligéncia Artificial, fruto de prioridade
estabelecida desde o inicio da gestdo do Reitor Christiano, inclusive com articulagdo em Brasilia junto ao
Ministro Camilo Santana e ao Deputado Rubens Otoni, resultando na parceria com o ICET. Ele parabenizou
o Reitor Christiano e a Vice-Reitora Alana pela conquista institucional. Em seguida, apresentou informe

sobre a sentenga proferida em 31 de outubro, referente a agdo popular relacionada ao contrato do Restaurante



Universitario. Leu trechos da decisdo, que concluiu: Inexisténcia de omissdo administrativa da UFJ,
reconhecendo atuacdo efetiva e progressiva da instituicdo diante das falhas contratuais; Auséncia de
fundamento juridico para anulagdo do contrato e inexisténcia de danos ao erario que justificasse responsabi-
lizagdo patrimonial da empresa; Prejudicialidade do pedido de rescisdo contratual, uma vez que a propria
UFJ ja havia formalizado a rescisdo com respaldo juridico; Desnecessidade de oficiamento a 6rgdos de
controle (MPF, TCU e CGU), diante da falta de elementos que indicassem omissdes relevantes, lembrando
que o MPF ja havia se manifestado pela inexisténcia de ilegalidade; Improcedéncia integral dos pedidos por
auséncia de elementos faticos e juridicos que justificassem nulidade ou responsabilizacdo. Informou ainda
que os procedimentos adotados pela UFJ também foram analisados pelo Ministério Publico Federal e pelo
Tribunal de Contas da Unido, que igualmente arquivaram as apuracdes, reforcando a lisura, legalidade e
adequacao das agdes da gestdo. Segundo Ponto da Pauta — Apreciacio da Ata da Reunido de 01/10/202S.
Em apreciagdo, em seguida em votagdo, a ata foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. O
Presidente sugeriu a homologacao de atos praticados ad referendum, divididos em dois blocos: Dispensa de
Titulagdo de Doutorado para Concursos Docentes — ICS - Trés processos relativos a dispensa de titulagao de
doutor para areas com comprovada caréncia (infectologia, ginecologia, obstetricia), fundamentados: No §3°
do art. 8° da Lei 12.772/2012 ¢ no art. 62 do Regimento Geral da UFJ. Terceiro Ponto da Pauta —
(Homologacdo de Aprovacdo Ad Referendum) - Processo 23854.008469/2025-16 - Dispensa da titulacao
de Doutor — Concurso para Docente na Area de Ginecologia e Obstetricia. Quarto Ponto da Pauta —
(Homologacdo de Aprovagdo Ad Referendum) - Processo 23854.008461/2025-41 - Dispensa da titulagao
de Doutor — Concurso para Docente na Area de Infectologia. Quinto Ponto da Pauta — (Homologacio
de Aprovacdo Ad Referendum) - Processo 23854.008476/2025-18- Dispensa da titulacio de
Doutor — Concurso para Docente na Area de Urgéncia e Emergéncia. Os trés atos foram homologados
com o registro da unanimidade dos votos. Sexto Ponto da Pauta - (Homologag¢do de Aprovagdo Ad
Referendum) - Processo 23854.007919/2025-45 - Homologacio de Convénios de Estagio Obrigatério e
Acordo de Cooperacao Técnica firmados pela UFJ. Em discussdo a Homologacdo dos seguintes
instrumentos celebrados pela UFJ: OAB — Se¢2o Goias; Universidade Federal do Norte do Tocantins; J.R.
Souza — Psicomotricidade ¢ Desenvolvimento Infantil ¢ OAB — Subsec¢do Jatai (acordo de cooperagdo), os
atos foram homologados com o registro da unanimidade dos votos. Sétimo Ponto da Pauta -
Processo 23854.009033/2025-36 — Alocacdo de Vagas Docentes 2025, parecer emitido pela
Conselheira Thalita Rodrigues Lemes Branddo, e lido pela Conselheira Marinalva de Oliveira Teixeira:
“Prezados(as) conselheiros(as), Trata-se de processo referente a alocagdo de vagas docentes para o ano de
2025, pleiteadas pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para ampliagdo do quadro de docentes e pela reitoria
para a criagdo de dois novos cursos na Universidade Federal de Jatai (UFJ). Relatorio - No processo consta
um Relatorio 0505021 que explica a metodologia de como foi o pedido de ampliacdo das vagas, com a
apresentacdo de oficio de n® 37/2025/DPM/UFJ ao MEC, enviado em abril pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (Propessoas)/UFJ com a estimativa de amplia¢do do corpo docente com 15 novos codigos de vagas e
também com o pedido da reitoria de no minimo mais 05 cddigos de vagas docentes para a criagdo dos dois

novos cursos de graduacdo: Inteligéncia Artificial e Tecnologia em Agrocomputacdo. As respostas vieram
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apenas no dia 08 de outubro de 2025, por meio da Portaria Conjunta MGI n° 70, com a amplia¢do de 10
(dez) novas vagas para a UFJ. Com a previsdo de 05 vagas ja serem destinadas aos novos cursos surgiu a
necessidade de definir o destino das outras 05 vagas. Para a defini¢do de critérios de alocacdo dessas vagas,
foram realizadas trés reunides: 21 de outubro de 2025, 29 de outubro de 2025 e¢ 05 de novembro de 2025.
Primeira reunido: Foi sugerido um modelo que considerasse a carga horaria semanal dos docentes e o
numero de alunos matriculados em cada disciplina na graduacgdo e na pds-graduacao por docente, além dos
projetos de pesquisa e extensdo. Segunda reunido: Foi solicitado o acréscimo de mais uma variavel: o
numero de portarias relacionadas ao ensino por docente. Além disso, solicitou-se a retirada da carga horaria
de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ja que o novo RGG ndo contempla TCC como disciplina, mas
sim como orientacdo. Terceira reunido: Foi solicitado que, para a contagem do numero de docentes,
houvesse a ponderagdo de diferentes pesos para cada uma das modalidades de regime de trabalho. Além
disso, sugeriu-se um acréscimo de 10% na pontuacdo obtida pelos cursos de licenciatura. A partir das
sugestoes apresentadas nas reunides citadas acima, a Diretoria de Provimento e Movimentacao realizou a
coleta dos dados e suas contabilizagdes, gerando por fim, um quadro com a ordem de pontuagdo dos cursos.
No relatorio ha a informagado detalhada de como foi a contabilizagdo e também um anexo com a planilha dos
numeros calculados por curso. Os célculos foram realizados e enviados para todos os diretores no dia 05 de
novembro de 2025, para fins de conhecimento e compartilhamento entre os cursos, excetuando-se desse
ranking o curso de Medicina, por ser um curso que estd com vagas sem provimento. Desta forma os cursos
contemplados serdo: 1- Medicina Veterinaria; 2 — Direito; 3 — Biomedicina; 4 — Pedagogia; 5 — Ciéncias
Biologicas. Do Meérito - Quanto ao mérito, a proposta considerou que as universidades podem adotar
critérios proprios (metodologias) para a alocag@o interna das vagas e nisto foram utilizadas critérios e
formulas definidas entre os diretores de Unidades da UFJ. Apesar de ndo ter normativas especificas &
importante que os resultados de Distribui¢do de Vagas sejam divulgados e discutidos e que a decisdo final
passe pela aprovagcdo do Conselho Universitario (Consuni). Portanto, o presente processo combina uma
autorizagdo de vagas centralizada pelo governo federal mas com uma gestdo e aloca¢do descentralizada e
criteriosa dentro da institui¢ao, baseada em suas demandas especificas. Encaminhamento Diante do exposto,
voto pela aprovagdo do relatorio apresentado pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas e pela Diretoria de
Provimento e Movimentagdo, com a defini¢ao dos cinco cursos a serem contemplados neste momento, salvo
melhor juizo deste Conselho Universitario”. Em discussdo: Foram registradas manifestacdes de
representantes dos Cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Medicina, com relatos de déficit docente e impacto
nas praticas profissionais. Foram realizados esclarecimentos da Reitoria sobre a necessidade institucional de
provimento de vagas desocupadas para fundamentar novos pedidos ao MEC. Foram feitas por conselheiros
observagdes técnicas sobre a necessidade de normatizar, futuramente, um modelo fixo de alocagdo de vagas.
O Prof. Thiago Borges fez a solicitagdo de constasse em ata a integra de todas suas falas, portanto, segue o
registro de suas falas: Fala Prof. Thiago Borges de Oliveira a 1:51 (uma hora e cinquenta e um minutos) de
reunido: “Eu queria fazer uma pequena correcdo da fala anterior. Na verdade, complementacdo, que, na
verdade, todos os trés cursos que estdo sendo abertos agora em 261, os trés coordenadores estdo sem fungao.

Entdo, a professora Ana Carolina, no PPGCC, coordenadora, a professora Esdras, que assumiu o ProfComp,



fez todos os dois fazendo um brilhante trabalho também sem fungéo e sem secretario. Entdo, € o jeito que a
gente consegue as coisas € esperamos que isso seja corrigido em breve para que a gente d€, de fato, as
condi¢des de trabalho para eles. Mas ndo € sobre isso que eu quero falar, eu quero falar para honra-los por ter
assumido essa fungdo como encargo, que eu tinha falado da coordenadora do 1A, mas ndo falei dos outros
dois que estdo no mesmo, na mesma situagao. Bom, dito isso, eu gostaria de pedir para projetar a planilha, se
possivel, que eu gostaria de soltar uma correcdo em algumas variaveis. E ai aproveitar para fazer o seguinte,
de fato, eu concordo com os que me antecederam em falar que essa aprovagdo do modelo, tanto do modelo
de or¢amento, quanto do modelo de vagas, ou desse modelo, porque ndo ¢ um modelo oficial, porque nds
ouvimos, acabamos de ouvir agora, que havera uma comissdo que vai trabalhar um modelo maior ou melhor,
digamos assim. Que nos dois momentos do or¢amento e desse modelo, a gente conseguiu produzir coisas
muito importantes para essa institui¢ao. E esse ultimo agora, das vagas docentes, com o esforco da DPM, que
eu gostaria de ressaltar, que ndo teve um apoio técnico adequado. Eu gostaria que vocés tivessem tido um
apoio técnico adequado para que nao sofressem tanto em relagdo a captura das informacdes e a disposi¢ao
também das informagoes. E ai nos ja sabemos que eu falei varias vezes das questdes técnicas, das planilhas,
normalizagdo de dados, etc., que infelizmente esse modelo ndo contempla e que possivelmente vai
contemplar em modelos em proximas rodadas, digamos assim. A variavel que eu quero corrigir, que eu
quero soltar a correcdo, € na linha 28, na coluna G, em outros lugares também, mas principalmente 14, porque
a informacdo esta replicada em alguns lugares. Se puder posicionar, por favor. Isso. Entdo o curto cenario da
computacdo, ele vai aumentar para 10.95, e a coluna K28 vai aumentar para 90.23, e outras variaveis
também que sdo calculadas, mas ai como essa planilha ndo tem as formulas, todas as formulas, a gente ndo
consegue rever todos os valores. Por exemplo, do lado direito, que tem a classificagdo final, possivelmente,
mas como eu nao tenho a férmula, ndo posso afirmar, mas possivelmente vai mudar a linha 9, de 9.45, na
coluna N35. Fala Prof. Thiago Borges de Oliveira as 2:16 (duas horas e dezesseis minutos) de reunido —
“Tentando continuar o raciocinio que eu vinha desenvovendo, esse item que eu apontei de numeros docentes
e professores ele segue-se de outras dificuldades que a gente teve no modelo de apuragdo dos dados que
subsidiaram o modelo. Ent3o, a questdo ¢ mais ou menos assim, nos temos uma decisdo sendo tomada pro
futuro, porque esses docentes veém e eles sdo docentes efetivos, com base em dados muito frageis, entdo eu
queria deixar registrado, inclusive pedir para a Marinalva, que todas as minhas falas hoje ficassem na ata, por
gentileza, antes que eu me esqueca, essa € as anteriores também. Os dados sdo muito frageis na atual
conjuntura, essa ¢ uma grande verdade, a gente tem dados ndo normalizados, eu encontrei dados na planilha
com linhas duplicadas por conta do modelo da consulta que foi executada no banco de dados para retirar as
informagdes, sem falar em outras dificuldades que a gente tem, por exemplo, para retirar os dados do TCC
que foi uma coisa que a gente defendeu la durante as reunides que foram citadas, foram tirados, mas também
existe uma dificudade em relacdo a isso, por mais que 0 RGG ndo admita isso nos préximos anos, para ja
para o proximo semestre, por conta de nomenclatura € dificil, entdo se tem disciplina, trabalho de conclusao
de curso, tem disciplina monografia, tem disciplina com varias nomenclaturas, por isso tem que tomar um
certo cuidado para retirar, e eu acabei encontrando algumas diferencas nas somas das planilhas enquanto eu

pude apurar também. Entdo, de certa forma, esses nimeros tem essas fragilidades, ¢ o que eu queria apontar,



queria encaminhar mesmo como alteragdo necessaria para tomar essa decisdo, pelo menos a contagem dos
professores, porque gritantemente nao sdo doze, nunca foram doze os professores da computacdo, sempre
foram onze e ndo é vaga nio provida ta, ndo ¢ vaga ndo provida, por que a planilha traz as vagas destinadas
ao curso, ndo ¢ vaga ndo provida, sempre foram onze e os demais cursos estdo corretos no caso do ICET.
Dizer também que o ICET defendeu o seguinte argumento e que eu gostaria que ficasse registrado para o
futuro, a gente tem que ter a disciplina de definir o PDI Plano de Desenvolvimento da Institui¢do e pensar
nele, entdo na hora que a gente for definir o PDI que a gente lembre que algum elemento que a gente coloque
14 como novo curso e outras coisas mais, que tem que fazer parte do modelo, que esse modelo agora ¢
totalmente voltado ao passado, ele olha para o passado para definir o futuro e a gente ignora o PDI, de certa
forma, dentro de alguns critérios pode-se considerar que tem algum item do PDI contemplado, mas vocé nao
vai encontrar nenhuma alteragdo, nenhuma variavel especifica do PDI. Disse que ao contrario da fala de que
cada um esta pensando na sua, defendendo seu proprio interesse, € um pouco dificil realmente vocé ser
diretor de uma unidade e nao defender o interesse de sua unidade, € por isso que o conselho ¢ diverso e tem
representantes de todos os seguimentos, mas eu gostaria de deixar registrado que o ICET também defendeu a
seguinte proposta que ndo foi desde o inicio seguida: Define-se o modelo primeiro, antes de apresentar os
ganhadores e isso foi alvo de muita confusédo e esta registrado, vocé€s sabem disso, entdo deficdo de modelo é
sem olhar para o resultado, vocé tem que olhar os critérios que valem a pena na hora da decisdo, tem mais ou
menos uns seis anos que eu estou nesse Consuni, ¢ eu tenho muita certeza de que eu sempre estive aqui
defendendo os interesses dessa instituicdo como um todo, podem olhar minhas falas como representante
docente, e pode olhar minhas falas como representante do ICET, isso daqui € um coletivo, e nés deveriamos
pensar mais como coletivo e pensar no todo, € nesse sentido gostaria de encaminhar, ja que os professores
anteriores ndo encaminharam oficialmente, que a lista seja seguida, porque realmente a gente discutiu isso 1a
na reunido, ndo da para definir agora para os cinco ¢ depois sentar para definir de novo, isso ndo ¢ justo de
forma alguma, isso ai ¢ balcdo, nos estamos caminhando para nao ser balcdo, que seja o modelo, ndo precisa
ser essa palavra lista, mas que o modelo seja seguido, conforme o Prof. Cabral disse, ou para as dez vagas,
mas que algum encaminhamento seja nessa dire¢@o, entdo sdo dois encaminhamentos: corre¢do do niimero e
a questdo do modelo perfazer as dez vagas.” A Prof.* Alana Flavia Romani, solicitou o registro de sua fala,
as 2:27 (duas horas e vinte e sete minutos) de reunido: “Pessoal eu pedi aqui ao Christiano uma breve
interrupcao da lista dos inscritos, na verdade € s6 mais uma pessoa, s6 para fazer um esclarecimento, eu acho
importante, e ai Mari eu te peco que a minha fala conste em ata também, ¢ importante que fique registrado
que esse modelo, ainda que com todas as fragilidades apontadas, foi construido coletivamente de forma
transparente, com falhas e acertos, e dia 29 que foi o dia da segunda reunido, a planilha foi aberta onde nos
detectamos que havia inconsisténcias, que havia a necessidade de normalizagdo dos dados, que eles
precisavam ser corrigidos e so deixar claro, eles sdo puxados no SIGAA pelo metabase e alguns professores
estavam lotados em locais, que ndo sdo seus locais reais de lotacdo, com isso, o professor lotado no lugar
errado, um monte de coisa fica errada porque vai ser dividido no curso errado, entdo sé para deixar claro que
dia 29 houve essa percepcao clara de que precisaria corrigir € quem teve esse espirito coletivo e que pode

entrar em contato com a DPM para buscar as inconsisténcias e corrigir coletivamente, isso foi feito, houve a



oportunidade de construcdo coletiva e de validagdo dos dados no processo, desde o dia 29 que foi quando se
percebeu que era necessario fazer as corre¢des. Obrigada”. Em seguida registrou-se as 2:40 (duas horas e
quarenta minutos) A solicitagdo de questdao de ordem pelo Prof. Thiago Borges de Oliveira. O Prof. Hugo
Luis Pena Ferreira falou que no dia 05/02/2025, foi aprovado o regimento interno do Consuni e o artigo 32
diz: Encerrada a discussdo, nenhum(a) Conselheiro(a) podera usar da palavra sobre o assunto debatido, sendo
para encaminhamento da votagao ou para levantar questao de ordem. Disse que esse ponto estava em regime
de urgéncia, a reunido esta se adiantando, a matéria estd madura, as questdes divergentes ja foram expostas, e
era hora de votar, o debate ja aconteceu, as discussdes estavam contempladas, agora era hora da decisdao. O
Prof. Thiago Borges de Oliveira pediu para projetar a planilha, ele disse que o Prof. Hugo tem incisivamente
o contrariado enquanto na tribuna e ele gostaria de deixar registrada a insatisfacdo com essas interrupgdes ou
falas agressivas, entdo que ele respeite o regulamento interno, por gentileza, que a mesa exija que ele cumpra
o regulamento também. Entdo ele poderia ter se inscrito com uma nova questdo de ordem respeitando a
minha prioridade na questdo de ordem e ndo duvidar de que ele ia fazer uma questdo de ordem. Disse que a
questdo ordem era simples, o Curso de Fisica tinha uma vaga que era remoc¢ao para Goidnia, uma remog¢ao
administrativa e o curso estd penalizado, pois ndo consegue contratar substituto, e ele tem efetivamente
apenas dez docentes, entdo gostaria de que fosse considerada essa questdo de ordem para corregdo desse item
também”. O Presidente explicou que o retorno do codigo removido do Curso de Fisica estd com tratativas
avancadas junto a UFG e em breve sera solucionado. Prof. Hugo Luis Pena Ferreira falou que o Consuni
definiu o que era questdo de ordem, Art. 41. Qualquer Conselheiro(a) podera suscitar questdo de ordem,
quando surgirem duvidas sobre a aplicagdo pratica do Regimento Geral ou deste Regimento Interno, em face
de preceitos legais ou estatutarios. Disse que discutir o mérito de uma planilha nédo era questdo de ordem, por
isso, enfatizava que votasse a matéria. Em votagdo, foi aprovado o parecer com o complemento dos
seguintes encaminhamentos: 1 - Manutengdo do modelo de alocacdo aprovado pelo Consuni para a
distribuicdo das vagas, permanecendo vigente até que as 10 (dez) vagas docentes previstas sejam liberadas e
providas. 2 - Ficou deliberado que, quando chegarem as 5 (cinco) vagas docentes remanescentes, caso o
Curso de Medicina ja tenha provido as vagas que atualmente estdo em aberto no curso, passara
automaticamente a primeira posi¢ao da lista para recebimento de vaga. 3 - Inclus@o, nesta certiddo, da tabela
com o resultado final dos céalculos e ranqueamento de todos os cursos, destacando-se aqueles que, de acordo

com a metodologia adotada, seriam contemplados com as cinco primeiras vagas, conforme segue:

Ordem Curso Pontuacido |Situacio
. Lo Curso contemplado com a vaga na alocagdo das primeiras
1 Medicina Veterinaria 15,58 )
cinco vagas
. Curso contemplado com a vaga na alocagdo das primeiras
2 Direito 13,33 )
cinco vagas
. . Curso contemplado com a vaga na alocagdo das primeiras
3 Biomedicina 12,50 )
cinco vagas




Ordem Curso Pontuaciao Situacao
. Curso contemplado com a vaga na alocagdo das primeiras
4 Pedagogia 12,27 )
cinco vagas
Quando chegarem as 5 (cinco) vagas docentes remanescentes,
caso o Curso de Medicina ja tenha provido as vagas que
- Medicina 12,09 atualmente estdo em aberto no curso, passara
automaticamente a primeira posi¢do da lista para recebimento
de vaga.
. ) Curso contemplado com a vaga na alocagdo das primeiras
5 Ciéncias Bioldgicas 11,59 )
cinco vagas
6 Matematica 11,54 O Curso sera contemplado ao chegar vagas remanescentes
7 Agronomia 10,77 O Curso sera contemplado ao chegar vagas remanescentes
Ciéncias da
8 10,06 O Curso sera contemplado ao chegar vagas remanescentes
Computacdo
9 Geografia 9,67 O Curso sera contemplado ao chegar vagas remanescentes
O Curso sera contemplado ao chegar vagas remanescentes,
10 Psicologia 8,25 caso a medicina ndo tenha provido as vagas em aberto,
conforme termos citados na presente certidao.
11 Quimica 7,86 Curso Nao contemplado nesse momento
12 Fisioterapia 7,75 Curso Nao contemplado nesse momento
13 Historia 7,75 Curso Nao contemplado nesse momento
14 Zootecnia 7,73 Curso Nédo contemplado nesse momento
15 Letras — Portugués 7,10 Curso Nao contemplado nesse momento
16 Fisica 7,04 Curso Nao contemplado nesse momento
17 Enfermagem 7,02 Curso Nao contemplado nesse momento
18 Educagao Fisica 6,90 Curso Nao contemplado nesse momento
19 Engenharia Florestal  |5,69 Curso Nao contemplado nesse momento
20 Letras — Inglés 3,74 Curso Nao contemplado nesse momento

A aprovagdo ocorreu com o registro de 25 (vinte e cinco) votos favoraveis, 2 (duas) abstencdes e nenhum




voto contrario registrado. Oitavo Ponto da Pauta - Processo 23854.008198/2025-91- Eleic6es internas no
CONSUNI para 3(trés) representantes docentes para o Conselho de Curadores (art. 31, I); 3(trés)
representantes para o CIUS (art. 22, IV). Responsavel pela apresentagdo e condugdo dos trabalhos:
Conselheiro Prof. Hugo Luis Pena Ferreira, o professor apresentou o parecer (0506305), com o seguinte
encaminhamento: “Propde-se, como encaminhamento, que o Consuni aprove e execute a metodologia
decisoria descrita neste parecer para condugdo das elei¢des e indicagdes dos representantes do Consuni, do
Conselho de Curadores, do CIUS e da Camara de Politicas Estudantis”. o Parecer 59 (0506305) com a
metodologia proposta para realizagdo do processo foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos.
Para a composi¢do do Conselho Integracdo Universidade Sociedade (Cius) foram aprovados os nomes das
Conselheiras: 1 — Discente Annall Resende Freitas Cordeiro; 2 - Prof.* Helga Maria Martins de Paula ¢ 3 -
Prof.® Suely dos Santos Silva. Para a composi¢ao do Conselho de Curadores (CC) foram aprovados os nomes
dos Conselheiros: 1 - Prof. Christiano Peres Coelho; 2 - Prof. Danival Vieira de Freitas € 3 - Prof. Marcos
Wagner de Souza Ribeiro. Nono Ponto da Pauta - Processo 23854.009014/2025-18 - Plano de Trabalho -
Acgoes de Apoio Institucional e Fortalecimento da Gestdo da UFJ — Fundacido de Apoio Universitario
(FAU), relatado pelo Conselheiro Alécio Perini Martins, o relator apresentou o parecer com a seguinte
conclusdo: “Embora a descricdo dos materiais e servigos esteja bastante genérica, entendo que neste
momento ndo ¢ possivel detalhar, considerando ser uma estimativa anual de receita. Diante do exposto,
conclui-se que o Plano de Trabalho do Fundo Institucional UFJ — FAU esta devidamente instruido,
tecnicamente analisado e em conformidade com a Resolugdo CONSUNI n° 002/2021. Voto pela
APROVACAO do Plano de Trabalho "Ag¢des de Apoio Institucional e Fortalecimento da Gestdo da UFJ —
FAU", constante no documento SEI n° 0504696, autorizando sua execucdo pela PROAD/UFJ, nos termos da
Resolugado CONSUNI n° 002/2021”. Em discussdo, em seguida em votagdo, o parecer foi aprovado com o
registro da unanimidade dos votos. Décimo Ponto da Pauta - Processo 23854.009007/2025-16 —
Solicitacao de credenciamento Fundacio de Desenvolvimento de Tecnopolis — FUNTEC, relatado pela
Conselheira Maria José Rodrigues, a relatora fez a leitura do parecer, com a seguinte conclusdo: “A
FUNTEC demonstra possuir a estrutura, experiéncia e regularidade necessarias para atuar como fundacao de
apoio da UFJ. A parceria pode trazer beneficios para a Universidade, como o fomento a inovagdo, o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, ¢ a captagdo de recursos. Os pareceres técnicos
favoraveis emitidos pela CRF e pela PROAD corroboram a viabilidade da parceria. Diante do exposto,
manifesto-me favoravelmente a aprovacdo da parceria da Universidade Federal de Jatai para que a Fundagéo
de Desenvolvimento de Tecnopolis — FUNTEC atue como fundacao de apoio desta instituigdo, S.M.J. deste
conselho”. Em discussao, em seguida em votagdo, o parecer foi aprovado com o registro da unanimidade dos
votos. Décimo Primeiro Ponto da Pauta - Processo 23854.006787/2025-34 - Demanda e atendimento de
vagas em disciplinas ofertadas por outros cursos ao Curso de Agronomia, relatado pela Conselheira
Graziele Alves Amaral, a relatora apresentou o parecer com a seguinte conclusdo: “Pelo fato de que as
informagdes divulgadas na rede social (Instagram) do curso de Agronomia da UFJ, perfil “agronomiaufj” nao
serem condizentes com os fatos, manifesto-me de modo favoravel a determinacdo para que o curso de

Agronomia publique (e mantenha em seu perfil) a postagem com o teor sugerido no Despacho 0482922
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como forma de se retratar pelo abuso da liberdade de expressdo e retomar a veracidade dos fatos. E o
parecer, salvo melhor juizo desse Conselho”. Em discussdo, em seguida em votagdo, o parecer foi aprovado
com o registro de 23 (vinte e trés) votos favoraveis, nenhum voto contrario e 4 (quatro) abstencdes. Décimo
Segundo Ponto da Pauta - Processo 23854.001404/2025-31 - Minuta de Resolucio que dispde sobre o
Regulamento Geral dos Laboratorios de ensino, pesquisa, extensio ou inovacio da Universidade
Federal de Jatai, relatado pela Conselheira Valquiria Coelho Pina Paulino, o parecer da relatora foi lido,
apresentando o seguinte encaminhamento: “Propde-se, como encaminhamento, que o Consuni aprove o
regulamento para a melhor uso e execucdo das atividades nos Laboratérios de ensino, pesquisa, extensdo ou
inovagdo da Universidade Federal de Jatai, salvo melhor juizo do Conselho.” Em discussdo, em seguida em
votagdo, o parecer foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Terceiro Ponto da Pauta
- Processo 23854.005283/2025-05 — Minuta de Resolucio que regulamenta os processos de Progressiao
por Meérito, Incentivo a Qualificacdo e Aceleracdo da Progressio por Capacitacao dos(as)
servidores(as) Técnico-Administrativos em Educacio (TAE) no dmbito da Universidade Federal de
Jatai, relatado pelo Conselheiro Idonaldo Gomes Assis Filho, o relator apresentou o parecer com o seguinte
encaminhamento: “Analisando a minuta e todo o tramite processual destacado no relatério, até que o
processo chegasse ao CONSUNI, ¢ possivel constatar que o trabalho foi efetuado de forma zelosa, com
diversas rodadas de adequacdo da técnica normativa, trabalho realizado com a colaboracdo de diversas
pessoas que possuem ampla competéncia técnica para possibilitar maior refino as normas institucionais,
resultando em um documento que estd em plenas condi¢cdes de aprovagdo por este conselho, sendo
necessario destacar todo o trabalho efetuado pelas servidoras do GT da Carreira TAE, do CAN e da DAA.
Diante do exposto, o parecer € pela aprovagdo da minuta, salvo melhor juizo deste Conselho Universitario.
Em discussdo, a Conselheira Eleuzzy Moni do Carmo Jesus solicitou vistas do processo. Nada mais havendo
a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 17:11 horas
(dezessete horas e onze minutos), da qual, para constar, eu, Marinalva de Oliveira Teixeira, Secretaria do
Conselho Universitario, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue assinada pelo

Presidente dos trabalhos, por mim e pelos conselheiros presentes a discussdo e votacao.



