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Aos onze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis às treze horas e trinta minutos reuniram-se no 

auditório maior do Câmpus Jatobá da Universidade Federal de Jataí, sob a presidência do Prof. Christiano 

Peres Coelho, Reitor da Universidade Federal de Jataí, os membros do Consuni da Universidade Federal de 

Jataí: Prof.ª Alana Flávia Romani, Vice-Reitora da Universidade Federal de Jataí/UFJ; Discente Annalú 

Resende Freitas Cordeiro, Representante dos Discentes; Prof. Alécio Perini Martins, Pró-Reitor Adjunto de 

Pesquisa e Inovação; Prof. Danival Vieira de Freitas, Pró-Reitor de Planejamento; Prof. Érico Douglas Vieira, 

Diretor do Instituto de Ciências Humanas e Letras; Prof.ª Erin Caperuto Almeida, Pró-Reitora de Extensão, 

Cultura e Esporte; Prof.ª Eva Aparecida de Oliveira, Pró-Reitora de Assuntos Estudantis; Produtora Cultural 

Gabriela Alves campos, Representante dos Técnicos Administrativos; Bibliotecária Documentalista Fernanda 

Amanda Rodrigues Vieira, representante do SIBI; Prof.ª Graziele Alves Amaral, Pró-Reitora de Gestão de 

Pessoas; Prof. Hanstter Hallison Alves Rezende, Representante dos Docentes; Prof. Hugo Luís Pena Ferreira, 

Representante dos Docentes; Assistente em Administração Idonaldo Gomes Assis Filho, Representante dos 

Técnicos Administrativos; Prof. João Batista Pereira Cabral, Diretor do Instituto de Geografia; Bibliotecário 

Documentalista Luismar de Carvalho Júnior,  Representante dos Técnicos Administrativos; Prof. Marcos 

Wagner de Souza Ribeiro, Pró-Reitor de Administração e Finanças; Prof. Marlon Zórtea, Diretor do Instituto 

de Biociências; Prof.ª Maria José Rodrigues, Pró-Reitora de Pós-Graduação; Secretária Executiva Marinalva 

de Oliveira Teixeira, Representante dos Técnicos Administrativos; Administradora Michely Coutinho Oliveira 

de Andrade, Representante Órgãos Administrativos; Prof.ª Regina Maria Lopes, Representante do Sindicato 

Adufg, em consonância com o Oficio n.º 035/2026/Adufg-Sindicato, com direito à voz; Prof.ª Sandra 

Aparecida Benite Ribeiro, Pró-Reitora de Graduação; Prof.ª Suely dos Santos Silva, Diretora da Faculdade de 

Educação; Prof. Thiago Borges de Oliveira, Diretor do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas; Prof. 

Wagner Gouvêa dos Santos, Diretor do Instituto de Ciências da Saúde; Justificativas de Ausência: Prof.ª 

Helga Maria Martins de Paula, Diretora do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas; Prof.ª Luciana Aparecida 

Elias, Representante do Sindicato Adufg; Prof.ª Valquíria Coelho Pina Paulino, Representante dos Docentes. 

Conselheiros Ausentes: Prof. Alexandre Rodrigo Choupina Andrade Silva, Diretor do Instituto de Ciências 

Agrárias; Assistente em Administração Eleuzzi Moni do Carmo, Representante Sint/IFEs; Discente Rodrigo 

de Lima Paiva; Discente Sueide Ferreira Martins. Participaram da reunião, para fins de apresentação dos itens 

de pauta, as(os) seguintes convidadas(os): Auditora Gabriella Braga Melo – Auditora-Chefe da UFJ; Psicóloga 

Ana Danielly Fernandes da Silva – Presidente da Comissão de Ética; Prof.ª Sirlene Moreira Fidelis – Ouvidora 

da UFJ; Administradora Michely Coutinho Oliveira de Andrade – Corregedora da UFJ e Prof. Nilton César 

Barbosa – Presidente da CPPD/UFJ. Verificado o “quórum”, o Sr. Presidente declarou abertos os trabalhos. 

Primeiro Ponto da Pauta – Informes da Presidência – 1. A partir de visitas institucionais realizadas em 



Brasília, foi confirmada a emenda específica para a construção da fábrica de ração para o curso de zootecnia. 

O espaço será importante para realização de atividades de ensino e extensão. 2. Durante reunião realizada com 

o Ministério da Educação foram discutidos diversos pontos importantes: a. A construção do hospital 

veterinário de grandes animais. Desde que a obra foi retirada dos investimentos do PAC, a reitoria está 

trabalhando para que seja incluída novamente. Agora, o MEC está aguardando uma reunião do Comitê da Casa 

Civil, para avaliar a possibilidade dessa inclusão para que a liberação aconteça; b. Foi realizado um estudo 

pela Preuni em relação às condições dos prédios da UFJ e foi entregue ao MEC um ofício com o levantamento 

identificando todas as necessidades dos prédios da universidade. As obras ficaram avaliadas em torno de R$ 4,5 

milhões. O documento destaca as prioridades em relação à cada obra e os caminhos possíveis para que essas 

obras sejam executadas; c. A reitoria está buscando em Brasília alternativas para conseguir um ônibus para 

atendimento do intercampi e continuar oferecendo este serviço à comunidade acadêmica, considerando a 

importância para a permanência dos estudantes na universidade. Está sendo considerada a possibilidade de 

terceirização do intercampi, dessa forma, uma empresa seria contratada para ofertar o serviço e seria a 

responsável pela manutenção da frota; d. Novos cursos. O MEC está com três direcionamentos para a criação 

de novos cursos: universidades tecnológicas, com cursos voltados para área de tecnologia; universidades 

inclusivas, com cursos relacionados a situações de inclusão, como fonoaudiologia, terapia ocupacional, entre 

outros; além da conversão de cursos que atualmente não apresentam números satisfatórios, repensando esses 

cursos e buscando novos direcionamentos. Será agendada uma visita com a equipe do MEC para tratar do 

assunto. 3. No dia 07 de abril será lançado o serviço de exames periódicos para os servidores da UFJ. Todos 

os servidores receberão a informação pelo SouGov em relação à obrigatoriedade de realização dos exames e 

orientações para agendamento. 4. Em relação às obras em andamento na UFJ, o ginásio poliesportivo está 

praticamente finalizado, na fase de produção da arte que será colocada no espaço. As obras do Serviço de 

Psicologia Aplicada estão atrasadas e está sendo cobrada a finalização. Sobre as obras das Casas dos Estudantes, 

foi selecionada uma nova empresa, que já passou pela procuradoria e a ordem de serviço deve ser assinada em 

breve para que a obra seja retomada. As obras do retorno seguro da UFJ devem começar assim que passar o 

período chuvoso. O sistema da Secretaria Estadual de Meio Ambiente não comportava esta obra por conta da 

complexidade, já que envolvia área pública municipal, área pública federal, APP e reserva legal. Agora o 

sistema está sendo alterado para que as avaliações necessárias sejam realizadas e a obra iniciada. Em relação 

à iluminação da BR-364, a prefeitura já comprou os postes, parte de fiação e lâmpadas; a concessão da rodovia 

foi assinada há duas semanas e a concessionária auxiliará a prefeitura na instalação, o que deve acontecer nos 

próximos meses. Informe Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Esporte - Está aberto o edital Probec, 

Programa de Bolsas de Extensão, Cultura e Esporte, com período de vigência para 2026. As inscrições podem 

ser feitas até o dia 20 de março. Informe Faculdade de Educação - A Revista da Faculdade de Educação e 

do Programa de Pós-Graduação em Educação, Itinerarius Reflectionis, passou na avaliação do sistema Qualis 

para 03. Todas as pessoas estão convidadas para submeter trabalhos e propor Dossiês. Informes Pró-Reitoria 

de Pesquisa e Inovação – 1. No dia 25 de fevereiro a UFJ recebeu o evento Finep pelo Brasil. A PRPI reforça 

que atualmente são 13 editais abertos para empresas e um dos requisitos para que as empresas façam a inscrição 

é que trabalhem em parceria com as universidades. 2. Está aberto o edital de Iniciação Científica para cadastro 



de plano de ensino. Para cadastro de projetos no sistema, validação, prorrogação ou alguma outra pendência, 

o prazo é até 10 de abril. Para apresentar planos, o prazo vai até 15 de maio. 3. O mês de março está sendo 

considerado o mês da inovação, por conta dos eventos que estão sendo realizados. No dia 10 de março foi 

realizado o 1º Encontro de Laboratórios de Prototipagem de Goiás e no dia 11 a UFJ sediou o 5º Encontro da 

Rede Centro-Oeste de Empreendedorismo. No dia 19/03, dentro da programação de recepção dos calouros, 

Sou UFJ 2026, a UFJ receberá a Goiás Júnior, Federação Goiana de Empresas Juniores, para a palestra: 

“Empresa Júnior: O primeiro passo para se destacar no mercado antes de se formar”. A palestra será às 17 

horas no Auditório Maior do Campus Jatobá. 4. Estão abertas as inscrições para o 4º Desafio de Inovação 

da UFJ, que será em formato de maratona nos dias 10 e 11 de abril. Neste ano o AgroStartup será realizado 

nas instituições de ensino e terá uma etapa na UFJ, prevista para 08 de maio. 5. Está sendo organizado o Pint 

of Science, festival internacional de divulgação científica que leva pesquisadores para conversar diretamente 

com a sociedade em ambientes informais, como bares, cafés, restaurantes e outros espaços de convivência. O 

evento será nos dias 18, 19 e 20 maio. Informe Pró-Reitoria de Graduação - Estão abertos dois editais para 

seleção de estagiários. Para a pós-graduação são quatro vagas e as inscrições podem ser feitas até dia 18/03. 

Para a graduação são nove vagas e as inscrições podem ser feitas até 20/03. Informe Instituto de Ciências 

Humanas e Letras - Para este semestre o Centro de Línguas vai ofertar três turmas de inglês intensivo e uma 

turma de espanhol intensivo. Segundo Ponto da Pauta - Processo 23854.001213/2026-51 - Relatório Anual 

de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) da Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de 

Jataí (UFJ), apresentado pela Auditora-Chefe da UFJ - Gabriella Braga Melo, foi realizada a apresentação do 

Relatório da Auditoria Interna (RAINT), que apresenta a execução do Plano Anual de Auditoria (PAINT), 

incluindo a avaliação dos controles internos, gestão de riscos e governança institucional. Foram abordados 

aspectos como alocação da força de trabalho, serviços realizados, fatores que impactaram a execução das 

auditorias e benefícios gerados, reforçando o papel da Audin no aprimoramento da gestão e na promoção da 

transparência. Terceiro Ponto da Pauta - Processo 23854.000323/2024-33 - Relatório da Comissão de 

Ética da UFJ referente ao exercício de 2025, apresentado pela Presidente da Comissão de Ética UFJ - Ana 

Danielly Fernandes da Silva, foi apresentado o relatório das atividades da Comissão de Ética, com foco na 

orientação de conduta, análise de denúncias e promoção da integridade institucional. O relatório destaca a 

atuação preventiva e educativa, o cumprimento das normas do sistema de ética pública e a condução de 

procedimentos com observância dos princípios da legalidade, imparcialidade e confidencialidade. Quarto 

Ponto da Pauta - Processo 23854.001633/2026-37 - Relatório Anual de Atividades da Ouvidoria 

UFJ/2025, apresentado pela Ouvidora UFJ - Prof.ª Sirlene Moreira Fidelis, foi realizada a apresentação dos 

dados de atendimento da Ouvidoria, com destaque para o volume de manifestações, tempo médio de resposta 

e evolução histórica dos atendimentos. Foram evidenciados os principais tipos de demandas (denúncias, 

reclamações e solicitações), temas recorrentes (conduta ética, assistência estudantil e denúncias) e ações 

institucionais voltadas à mediação, transparência e enfrentamento de situações como assédio e discriminação. 

A Ouvidora solicitou o apoio dos conselheiros e demais presentes para a redução do tempo de resposta às 

manifestações e o aumento da resolutividade dos processos; reforçou o papel institucional do setor e 

comunicou que os representantes da comunidade acadêmica serão contatados para o agendamento de reuniões 



com a Ouvidoria. Quinto Ponto da Pauta - Processo - 23854.001752/2026-90 - Relatório Anual de 

Atividades da Corregedoria/UFJ/2025, apresentado pela Corregedora UFJ - Michely Coutinho Oliveira de 

Andrade, foram apresentadas as atividades da Corregedoria, unidade responsável pela prevenção, apuração e 

responsabilização de irregularidades administrativas. Foram apresentados dados de processos correcionais 

(investigações, PADs, termos de ajustamento e arquivamentos), além das competências relacionadas ao juízo 

de admissibilidade, gestão de prazos e atendimento a órgãos de controle. Destacou-se o fortalecimento da 

estrutura correcional e ações de capacitação institucional. Sexto Ponto da Pauta - Processo - 

23854.001753/2026-34 - Relatório Anual de Atividades da Comissão Permanente de Pessoal Docente - 

CPPD/UFJ/2025, apresentado pelo Presidente da CPPD/UFJ - Prof. Nilton César Barbosa, foi apresentado o 

relatório anual da Comissão Permanente de Pessoal Docente, que detalha as ações desenvolvidas no exercício 

de 2025 no âmbito da gestão da carreira docente. O documento evidencia metas estabelecidas (como redução 

do tempo de tramitação de processos), resultados alcançados, atuação na análise de progressões, afastamentos 

e políticas de pessoal, além de reforçar o papel estratégico da CPPD na governança acadêmica e na valorização 

docente. Sétimo Ponto da Pauta - Processo 23854.007919/2025-45 - Homologação de Aprovações Ad 

Referendum de Convênios de Estágio Obrigatório firmados pela UFJ, apresentado pela mesa diretiva, foi 

apresentada a planilha com os instrumentos firmados, em seguida em discussão e votação, a homologação da 

aprovação ad referendum foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Inserção de ponto de pauta: 

Homologação do Ad Referendum Processo 23854.001510/2026-04 - Substituição da exigência de título de 

doutor, substituindo-a pela de título de mestre, de especialista ou por diploma de graduação, na área de 

Radiologia Médica, a homologação foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Oitavo Ponto da 

Pauta - Apreciação da Ata da Reunião de 04/02/2025, em discussão sem observações ou alterações, em 

seguida em votação, a ata foi aprovada com o registro de 1 (uma) abstenção. O Conselheiro Luismar de 

Carvalho Junior solicitou que fosse registrada sua fala, ele disse: “Eu considero essa reunião do Consuni como 

algo histórico, pois tivemos hoje a apresentação de Auditora, Corregedora e Ouvidora com os três órgãos 

funcionando, instituídos e tendo a frente três mulheres. Acredito que esse é um recado que a universidade passa 

para a sociedade brasileira, nesses dias tenebrosos, em que estamos vivendo e eu como homem, não podia 

perder a oportunidade de registrar isso hoje”. Nono Ponto da Pauta - Processo 23854.001031/2024-

18 – Indicação de Corregedor-adjunto para a Universidade Federal de Jataí, relatado pelo Conselheiro 

Luismar de Carvalho Junior, o parecer foi apresentado, com a seguinte conclusão: “Diante do exposto, 

levando-se em consideração o mérito, a documentação e a análise do presente processo, sou FAVORÁVEL à 

aprovação da indicação do nome do servidor Idonaldo Gomes Assis Filho para ocupar o cargo de Corregedor-

adjunto da UFJ, salvo melhor juízo deste conselho”. Em discussão e em seguida em votação, o parecer foi 

aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Ponto da Pauta - Processo 23854.001768/2026-

01 - Renovação de Autorização FAU/UFJ Junto ao MEC/MCTI. Relatora Conselheira Gabriela Alves 

Campos. Retirado e Pauta a pedido da relatora, em consonância com a Resolução Consuni 004/2025, Seção 

VIII - Da retirada de item de pauta, artigo 48, inciso I - para instrução complementar e inciso IV – mediante 

requerimento do relator ou de qualquer Conselheiro(a). O assunto será apreciado pelo Consuni, em reunião 

posterior. Antes da apreciação do décimo ponto o pelo Pró-Reitor de Administração e Finanças, Prof. Marcos 



Wagner de Souza Ribeiro apresentou o Plano Orçamentário Anual UFJ/2026, instrumento que operacionaliza 

o Plano de Diretrizes Orçamentárias, detalhando a alocação, execução e controle dos recursos institucionais. 

Foram destacados os fluxos de governança (ordenador de despesa, CGO, CGRC e CONSUNI), critérios de 

priorização, despesas de custeio e capital e mecanismos de ajuste orçamentário. Evidenciou-se cenário de 

reequilíbrio financeiro, com redução de passivos e melhoria na previsibilidade orçamentária, além de 

perspectivas de crescimento para os próximos exercícios. Décimo Primeiro Ponto da Pauta - 

Processo 23854.001426/2026-82 - Plano Orçamentário Anual UFJ, relatado pelo Conselheiro Danival 

Vieira de Freitas, o relator apresentou o parecer com a seguinte conclusão: “Assim, opina-se favoravelmente 

à aprovação do POA 2026 pelo Conselho Universitário (CONSUNI), recomendando-se o acompanhamento 

contínuo da execução orçamentária ao longo do exercício, especialmente diante da elevada rigidez do 

orçamento discricionário e da possibilidade de contingenciamentos”. Em discussão e em seguida em votação, 

o parecer foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente 

agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a reunião às 16:44 horas (dezesseis horas e quarenta e 

quatro minutos), da qual, para constar, eu, Marinalva de Oliveira Teixeira, Secretária do Conselho 

Universitário, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue assinada pelo Presidente dos 

trabalhos, por mim e pelos conselheiros presentes à discussão e votação. A gravação da íntegra da reunião 

encontra-se no Youtube da Universidade Federal de Jataí com acesso pelo link: 

(https://www.youtube.com/watch?v=mNacEyHdTPY). A presente ata foi lavrada em formato sintético em 

consonância com o artigo 60, inciso II e artigo 61 da Resolução Consuni/UFJ N.º 004/2025, de 05 de fevereiro 

de 2025, que estabelece o Regimento Interno do Conselho Universitário da Universidade Federal de Jataí-UFJ, 

publicada na página da Secretaria Executiva e de Órgãos Colegiados/UFJ. 


