SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
ATA N°. 002/2026/UFJ — CONSUNI
PROCESSO SEI 23854.001750/2026-09
ATA DA REUNIAO EXORDINARIA DO CONSUNI DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI
REALIZADA EM 11 DE MARCO DE 2026.

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢ seis as treze horas e trinta minutos reuniram-se no
auditério maior do Campus Jatobd da Universidade Federal de Jatai, sob a presidéncia do Prof. Christiano
Peres Coelho, Reitor da Universidade Federal de Jatai, os membros do Consuni da Universidade Federal de
Jatai: Prof? Alana Flavia Romani, Vice-Reitora da Universidade Federal de Jatai/UFJ; Discente Annala
Resende Freitas Cordeiro, Representante dos Discentes; Prof. Alécio Perini Martins, Pro-Reitor Adjunto de
Pesquisa e Inovagao; Prof. Danival Vieira de Freitas, Pro-Reitor de Planejamento; Prof. Erico Douglas Vieira,
Diretor do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras; Prof.* Erin Caperuto Almeida, Pro-Reitora de Extenséo,
Cultura e Esporte; Prof.* Eva Aparecida de Oliveira, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis; Produtora Cultural
Gabriela Alves campos, Representante dos Técnicos Administrativos; Bibliotecaria Documentalista Fernanda
Amanda Rodrigues Vieira, representante do SIBI; Prof.? Graziele Alves Amaral, Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas; Prof. Hanstter Hallison Alves Rezende, Representante dos Docentes; Prof. Hugo Luis Pena Ferreira,
Representante dos Docentes; Assistente em Administracdo Idonaldo Gomes Assis Filho, Representante dos
Técnicos Administrativos; Prof. Jodo Batista Pereira Cabral, Diretor do Instituto de Geografia; Bibliotecario
Documentalista Luismar de Carvalho Junior, Representante dos Técnicos Administrativos; Prof. Marcos
Wagner de Souza Ribeiro, Pro-Reitor de Administracao e Finangas; Prof. Marlon Zértea, Diretor do Instituto
de Biociéncias; Prof.* Maria José Rodrigues, Pro-Reitora de P6s-Graduacao; Secretaria Executiva Marinalva
de Oliveira Teixeira, Representante dos Técnicos Administrativos; Administradora Michely Coutinho Oliveira
de Andrade, Representante Orgdos Administrativos; Prof* Regina Maria Lopes, Representante do Sindicato
Adufg, em consonancia com o Oficio n.° 035/2026/Adufg-Sindicato, com direito a voz; Prof. Sandra
Aparecida Benite Ribeiro, Pro-Reitora de Graduagao; Prof.* Suely dos Santos Silva, Diretora da Faculdade de
Educacao; Prof. Thiago Borges de Oliveira, Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas; Prof.
Wagner Gouvéa dos Santos, Diretor do Instituto de Ciéncias da Saude; Justificativas de Auséncia: Prof.?
Helga Maria Martins de Paula, Diretora do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas; Prof.* Luciana Aparecida
Elias, Representante do Sindicato Adufg; Prof.* Valquiria Coelho Pina Paulino, Representante dos Docentes.
Conselheiros Ausentes: Prof. Alexandre Rodrigo Choupina Andrade Silva, Diretor do Instituto de Ciéncias
Agrarias; Assistente em Administragdo Eleuzzi Moni do Carmo, Representante Sint/IFEs; Discente Rodrigo
de Lima Paiva; Discente Sueide Ferreira Martins. Participaram da reunido, para fins de apresentag@o dos itens
de pauta, as(os) seguintes convidadas(os): Auditora Gabriella Braga Melo — Auditora-Chefe da UFJ; Psicéloga
Ana Danielly Fernandes da Silva — Presidente da Comissio de Etica; Prof.? Sirlene Moreira Fidelis — Ouvidora
da UFJ; Administradora Michely Coutinho Oliveira de Andrade — Corregedora da UFJ e Prof. Nilton César
Barbosa — Presidente da CPPD/UF]J. Verificado o “quérum”, o Sr. Presidente declarou abertos os trabalhos.

Primeiro Ponto da Pauta — Informes da Presidéncia — 1. A partir de visitas institucionais realizadas em



Brasilia, foi confirmada a emenda especifica para a construcao da fabrica de ragdo para o curso de zootecnia.
O espaco sera importante para realizagdo de atividades de ensino e extensao. 2. Durante reunido realizada com
0 Ministério da Educacdo foram discutidos diversos pontos importantes: a. A constru¢do do hospital
veterindrio de grandes animais. Desde que a obra foi retirada dos investimentos do PAC, a reitoria esta
trabalhando para que seja incluida novamente. Agora, o MEC esta aguardando uma reunido do Comité da Casa
Civil, para avaliar a possibilidade dessa inclusdo para que a liberagdo aconteca; b. Foi realizado um estudo
pela Preuni em relacdo as condic¢des dos prédios da UFJ e foi entregue ao MEC um oficio com o levantamento
identificando todas as necessidades dos prédios da universidade. As obras ficaram avaliadas em torno de R$ 4,5
milhdes. O documento destaca as prioridades em relacdo a cada obra e os caminhos possiveis para que essas
obras sejam executadas; c. A reitoria estd buscando em Brasilia alternativas para conseguir um onibus para
atendimento do intercampi e continuar oferecendo este servico a comunidade académica, considerando a
importancia para a permanéncia dos estudantes na universidade. Esta sendo considerada a possibilidade de
terceirizagdo do intercampi, dessa forma, uma empresa seria contratada para ofertar o servigo e seria a
responsavel pela manutengéo da frota; d. Novos cursos. O MEC esta com trés direcionamentos para a criagao
de novos cursos: universidades tecnologicas, com cursos voltados para area de tecnologia; universidades
inclusivas, com cursos relacionados a situagdes de inclusdo, como fonoaudiologia, terapia ocupacional, entre
outros; além da conversdo de cursos que atualmente ndo apresentam numeros satisfatorios, repensando esses
cursos e buscando novos direcionamentos. Sera agendada uma visita com a equipe do MEC para tratar do
assunto. 3. No dia 07 de abril sera lancado o servico de exames periddicos para os servidores da UFJ. Todos
os servidores receberdo a informacao pelo SouGov em relacdo a obrigatoriedade de realizacdo dos exames e
orientacdes para agendamento. 4. Em rela¢do as obras em andamento na UFJ, o ginasio poliesportivo esta
praticamente finalizado, na fase de produg@o da arte que sera colocada no espaco. As obras do Servigo de
Psicologia Aplicada estdo atrasadas e esta sendo cobrada a finalizac@o. Sobre as obras das Casas dos Estudantes,
foi selecionada uma nova empresa, que ja passou pela procuradoria e a ordem de servico deve ser assinada em
breve para que a obra seja retomada. As obras do retorno seguro da UFJ devem comecar assim que passar o
periodo chuvoso. O sistema da Secretaria Estadual de Meio Ambiente ndo comportava esta obra por conta da
complexidade, ja que envolvia area publica municipal, area publica federal, APP e reserva legal. Agora o
sistema estd sendo alterado para que as avaliagdes necessarias sejam realizadas e a obra iniciada. Em relacdo
a iluminagdo da BR-364, a prefeitura ja comprou os postes, parte de fiagdo e lampadas; a concessdo da rodovia
foi assinada ha duas semanas e a concessionaria auxiliara a prefeitura na instalagdo, o que deve acontecer nos
proximos meses. Informe Pro-Reitoria de Extensiao, Cultura e Esporte - Esta aberto o edital Probec,
Programa de Bolsas de Extensdo, Cultura e Esporte, com periodo de vigéncia para 2026. As inscri¢des podem
ser feitas até o dia 20 de marco. Informe Faculdade de Educacéo - A Revista da Faculdade de Educagio e
do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo, Itinerarius Reflectionis, passou na avaliacdo do sistema Qualis
para 03. Todas as pessoas estdo convidadas para submeter trabalhos e propor Dossiés. Informes Pro-Reitoria
de Pesquisa e Inovacdo — 1. No dia 25 de fevereiro a UFJ recebeu o evento Finep pelo Brasil. A PRPI reforca
que atualmente sao 13 editais abertos para empresas e um dos requisitos para que as empresas facam a inscri¢ao

¢ que trabalhem em parceria com as universidades. 2. Esta aberto o edital de Iniciacdo Cientifica para cadastro



de plano de ensino. Para cadastro de projetos no sistema, validacao, prorrogagao ou alguma outra pendéncia,
o prazo ¢ até¢ 10 de abril. Para apresentar planos, o prazo vai até 15 de maio. 3. O més de margo estd sendo
considerado o més da inovagdo, por conta dos eventos que estdo sendo realizados. No dia 10 de margo foi
realizado o 1° Encontro de Laboratorios de Prototipagem de Goids e no dia 11 a UFJ sediou o 5° Encontro da
Rede Centro-Oeste de Empreendedorismo. No dia 19/03, dentro da programacdo de recepcdo dos calouros,
Sou UFJ 2026, a UFJ receberd a Goias Junior, Federagdo Goiana de Empresas Juniores, para a palestra:
“Empresa Junior: O primeiro passo para se destacar no mercado antes de se formar”. A palestra sera as 17
horas no Auditério Maior do Campus Jatoba. 4. Estdo abertas as inscrigdoes para o 4° Desafio de Inovacao
da UFJ, que serd em formato de maratona nos dias 10 e 11 de abril. Neste ano o AgroStartup sera realizado
nas institui¢des de ensino e tera uma etapa na UFJ, prevista para 08 de maio. 5. Esta sendo organizado o Pint
of Science, festival internacional de divulgacgdo cientifica que leva pesquisadores para conversar diretamente
com a sociedade em ambientes informais, como bares, cafés, restaurantes e outros espagos de convivéncia. O
evento sera nos dias 18, 19 e 20 maio. Informe Pré-Reitoria de Graduacio - Estio abertos dois editais para
selecdo de estagiarios. Para a pds-graduacdo sdo quatro vagas ¢ as inscrigoes podem ser feitas até dia 18/03.
Para a graduagdo sdo nove vagas ¢ as inscri¢des podem ser feitas até 20/03. Informe Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras - Para este semestre o Centro de Linguas vai ofertar trés turmas de inglés intensivo ¢ uma
turma de espanhol intensivo. Segundo Ponto da Pauta - Processo 23854.001213/2026-51 - Relatorio Anual
de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) da Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal de
Jatai (UFJ), apresentado pela Auditora-Chefe da UFJ - Gabriella Braga Melo, foi realizada a apresentagao do
Relatorio da Auditoria Interna (RAINT), que apresenta a execu¢dao do Plano Anual de Auditoria (PAINT),
incluindo a avaliagdo dos controles internos, gestdo de riscos e governanga institucional. Foram abordados
aspectos como alocacdo da forca de trabalho, servigcos realizados, fatores que impactaram a execucao das
auditorias e beneficios gerados, reforgando o papel da Audin no aprimoramento da gestdo e na promocao da
transparéncia. Terceiro Ponto da Pauta - Processo 23854.000323/2024-33 - Relatério da Comissio de
Etica da UFJ referente ao exercicio de 2025, apresentado pela Presidente da Comissio de Etica UFJ - Ana
Danielly Fernandes da Silva, foi apresentado o relatério das atividades da Comissio de Etica, com foco na
orientacdo de conduta, anéalise de dentncias e promocédo da integridade institucional. O relatério destaca a
atuagdo preventiva e educativa, o cumprimento das normas do sistema de ética publica e a conducdo de
procedimentos com observancia dos principios da legalidade, imparcialidade e confidencialidade. Quarto
Ponto da Pauta - Processo 23854.001633/2026-37 - Relatério Anual de Atividades da Ouvidoria
UFJ/2025, apresentado pela Ouvidora UFJ - Prof.* Sirlene Moreira Fidelis, foi realizada a apresentacéo dos
dados de atendimento da Ouvidoria, com destaque para o volume de manifestagdes, tempo médio de resposta
¢ evolugdo histérica dos atendimentos. Foram evidenciados os principais tipos de demandas (dentncias,
reclamagdes e solicitagdes), temas recorrentes (conduta ética, assisténcia estudantil e denuncias) e agdes
institucionais voltadas a mediagao, transparéncia e enfrentamento de situagdes como assédio e discriminacao.
A Ouvidora solicitou o apoio dos conselheiros e demais presentes para a reducdo do tempo de resposta as
manifestacdes e o aumento da resolutividade dos processos; reforgou o papel institucional do setor e

comunicou que os representantes da comunidade académica serdo contatados para o agendamento de reunides



com a Ouvidoria. Quinto Ponto da Pauta - Processo - 23854.001752/2026-90 - Relatério Anual de
Atividades da Corregedoria/UFJ/2025, apresentado pela Corregedora UFJ - Michely Coutinho Oliveira de
Andrade, foram apresentadas as atividades da Corregedoria, unidade responsavel pela prevengado, apuracao e
responsabilizacdo de irregularidades administrativas. Foram apresentados dados de processos correcionais
(investigagoes, PADs, termos de ajustamento e arquivamentos), além das competéncias relacionadas ao juizo
de admissibilidade, gestdo de prazos e atendimento a 6rgdos de controle. Destacou-se o fortalecimento da
estrutura correcional e agdes de capacitagdo institucional. Sexto Ponto da Pauta - Processo -
23854.001753/2026-34 - Relatorio Anual de Atividades da Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD/UFJ/2025, apresentado pelo Presidente da CPPD/UFJ - Prof. Nilton César Barbosa, foi apresentado o
relatorio anual da Comissdo Permanente de Pessoal Docente, que detalha as agdes desenvolvidas no exercicio
de 2025 no ambito da gestdo da carreira docente. O documento evidencia metas estabelecidas (como redugdo
do tempo de tramitagdo de processos), resultados alcangados, atuagdo na analise de progressdes, afastamentos
e politicas de pessoal, além de reforcar o papel estratégico da CPPD na governanga académica e na valorizacao
docente. Sétimo Ponto da Pauta - Processo 23854.007919/2025-45 - Homologacao de Aprovacoes Ad
Referendum de Convénios de Estagio Obrigatorio firmados pela UFJ, apresentado pela mesa diretiva, foi
apresentada a planilha com os instrumentos firmados, em seguida em discussdo e votagdo, a homologagao da
aprovacao ad referendum foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Inserc¢éo de ponto de pauta:
Homologacio do Ad Referendum Processo 23854.001510/2026-04 - Substituicio da exigéncia de titulo de
doutor, substituindo-a pela de titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacio, na area de
Radiologia Médica, a homologacdo foi aprovada com o registro da unanimidade dos votos. Qitavo Ponto da
Pauta - Apreciacdo da Ata da Reunido de 04/02/2025, em discussdo sem observagdes ou alteracdes, em
seguida em votagdo, a ata foi aprovada com o registro de 1 (uma) absten¢do. O Conselheiro Luismar de
Carvalho Junior solicitou que fosse registrada sua fala, ele disse: “Eu considero essa reunido do Consuni como
algo historico, pois tivemos hoje a apresentacdo de Auditora, Corregedora e Ouvidora com os trés 6rgaos
funcionando, instituidos e tendo a frente trés mulheres. Acredito que esse € um recado que a universidade passa
para a sociedade brasileira, nesses dias tenebrosos, em que estamos vivendo e eu como homem, ndo podia
perder a oportunidade de registrar isso hoje”. Nono Ponto da Pauta - Processo 23854.001031/2024-
18 — Indicacio de Corregedor-adjunto para a Universidade Federal de Jatai, relatado pelo Conselheiro
Luismar de Carvalho Junior, o parecer foi apresentado, com a seguinte conclusdo: “Diante do exposto,
levando-se em consideragdo o mérito, a documentagio e a analise do presente processo, sou FAVORAVEL a
aprovagdo da indicacdo do nome do servidor Idonaldo Gomes Assis Filho para ocupar o cargo de Corregedor-
adjunto da UFJ, salvo melhor juizo deste conselho”. Em discussdo e em seguida em votagdo, o parecer foi
aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Décimo Ponto da Pauta - Processo 23854.001768/2026-
01 - Renovagao de Autorizacio FAU/UFJ Junto ao MEC/MCTI. Relatora Conselheira Gabriela Alves
Campos. Retirado e Pauta a pedido da relatora, em consonancia com a Resolu¢do Consuni 004/2025, Secdo
VIII - Da retirada de item de pauta, artigo 48, inciso I - para instrugdo complementar ¢ inciso IV — mediante
requerimento do relator ou de qualquer Conselheiro(a). O assunto serd apreciado pelo Consuni, em reunido

posterior. Antes da apreciacdo do décimo ponto o pelo Pro-Reitor de Administragdo e Finangas, Prof. Marcos



Wagner de Souza Ribeiro apresentou o Plano Orcamentario Anual UFJ/2026, instrumento que operacionaliza
o Plano de Diretrizes Or¢amentarias, detalhando a alocagdo, execucao e controle dos recursos institucionais.
Foram destacados os fluxos de governanca (ordenador de despesa, CGO, CGRC e CONSUNI), critérios de
priorizacdo, despesas de custeio e capital e mecanismos de ajuste or¢camentario. Evidenciou-se cenario de
reequilibrio financeiro, com redugdo de passivos e melhoria na previsibilidade orgamentaria, além de
perspectivas de crescimento para os proximos exercicios. Décimo Primeiro Ponto da Pauta -
Processo 23854.001426/2026-82 - Plano Orc¢amentario Anual UFJ, relatado pelo Conselheiro Danival
Vieira de Freitas, o relator apresentou o parecer com a seguinte conclusdo: “Assim, opina-se favoravelmente
a aprovacao do POA 2026 pelo Conselho Universitario (CONSUNI), recomendando-se o acompanhamento
continuo da execugdo orgamentaria ao longo do exercicio, especialmente diante da elevada rigidez do
or¢amento discricionario e da possibilidade de contingenciamentos”. Em discussdo ¢ em seguida em votacao,
o parecer foi aprovado com o registro da unanimidade dos votos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as 16:44 horas (dezesseis horas e quarenta e
quatro minutos), da qual, para constar, eu, Marinalva de Oliveira Teixeira, Secretaria do Conselho
Universitario, lavrei a presente ata que, lida e se achada em conforme, segue assinada pelo Presidente dos
trabalhos, por mim e pelos conselheiros presentes a discussdo e votacdo. A gravacdo da integra da reunido
encontra-se no  Youtube da  Universidade Federal de Jatai com acesso pelo link:
(https://www.youtube.com/watch?v=mNacEyHdTPY). A presente ata foi lavrada em formato sintético em
consonéncia com o artigo 60, inciso II e artigo 61 da Resolugdo Consuni/UFJ N.° 004/2025, de 05 de fevereiro
de 2025, que estabelece o Regimento Interno do Conselho Universitario da Universidade Federal de Jatai-UFJ,

publicada na pagina da Secretaria Executiva e de Orgdos Colegiados/UFJ.



