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@ U FJ Boletim de Servigo Eletronico em 18/05/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUGAO CONSUNI N2 004/2026 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento
da Universidade Federal de Jatai

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, no uso de suas atribuicdes legais,
estatutdrias e regimentais, reunido em sessdo plendria realizada no dia 06 de maio de 2026, e tendo em vista o que consta
do processo n.2 23854.001426/2026-82, e ainda:

- a Declaragao Universal dos Direitos Humanos 1948;

- alein27.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

- a Metas do Milénio da Organizagdo das Nagdes Unidas; Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra a mulher — CEDAW 2 (ONU, 1979);

- os arts. 62 e 250 da Constituicdo Federal de 1988;

- a Declaragdo de Salamanca/1994, que define principios, politicas e praticas para a educacgdo especial e
reafirma o direito a educacdo de todos, sem discriminacao ou exclusdo escolar

-alein29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional;
- 0 Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (1966);

- a Lei n210.741, DE 12 DE OUTUBRO DE 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras
providéncias;

- 0 Programa Nacional Brasil sem Homofobia (2004);
- 0 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2004);
- 0 Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (2009);

- a Lei n? 11.645, de 10 margo de 2008, que altera o Plano Nacional de Implementa¢do das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana;

- 0 Plano Nacional de Direitos Humanos - PNDH (2009);
-alein212.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

- a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

-alein212.852, de 5 de agosto de 2013, que institui o Estatuto da Juventude;

- a Lei n? 13.104, de 9 de margo de 2015, que prevé o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime
de homicidio e inclui o feminicidio no rol dos crimes hediondos; - a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI;

- 0 Decreto n2 8.727 de 28 de abril de 2016, que regulamenta o uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e transexuais na administracdo publica federal;

- 0 Pacto Nacional Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos (2016);

- a Lei n2 14.254, de 30 de novembro de 2021, que dispGe sobre o acompanhamento integral para educandos
com dislexia ou Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade - TDAH ou outro transtorno de aprendizagem;

- a Lei n? 14.532, de 11 de janeiro de 2023, que tipifica como crime de racismo a injuria racial, prevé pena de
suspensdo de direito em caso de racismo praticado no contexto de atividade esportiva ou artistica e prevé pena para o
racismo religioso e recreativo e para o praticado por funcionario publico;

- a Lein214.723, de 13 de novembro de 2023, que dispde sobre o programa de acesso as instituicdes federais
de ensino superior para pessoas negras, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncias;

- o0 Decreto n2 11.443, de 21 de margo de 2023, que reserva 30% (trinta por cento) de vagas para pessoas
negras em cargos de confianga na administragao publica federal;

- a Lei n? 14.553, de 20 de abril de 2023, que determina procedimentos e critérios de coleta de informagdes
relativas a distribuicdo dos segmentos étnicos e raciais no mercado de trabalho;
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- a Lein214.624, de 17 de julho de 2023, que institui o uso do corddo de fita com desenhos de girassois para a
identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas;

- a Resolugdo CONSUNI n2 010/2023, que dispde sobre o Regimento Geral da Universidade Federal de Jatai;

- 0 Decreto n2 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o Programa Federal de A¢Ges Afirmativas;

- 0 Decreto n2 11.956, de 21 de margo de 2024, que institui o Plano Juventude Negra Viva;

-aLein?215.069, de 23 de dezembro de 2024, que institui Politica Nacional de Cuidados;

- 0 Decreto n? 12.128, de 12 de agosto de 2024, que institui o Plano Nacional de Politicas para Povos Ciganos;

- a Portaria n2 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre Requisitos de acessibilidade de pessoas
com deficiéncia, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicoes;

- a Portaria n2 319, de 26 de fevereiro de 1999, que adota uma politica de diretrizes e normas para o uso, o

ensino, a producdo e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de aplicacdo, compreendendo especialmente a
Lingua Portuguesa, a Matematica e outras Ciéncias, a Musica e a Informatica;

- a Lei n2 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002, que reconhece como meio legal de comunicagao e expressao dos
surdos a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expressao a ela associados;

- 0 Plano de Desenvolvimento da Educagdo - PDE (2007), que enfatiza a implementacdo de acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia na educagdo superior;

- a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008); e

- a Lei n? 14.626, de 19 de julho de 2023, que prevé o atendimento prioritario a pessoas com transtorno do
espectro autista ou com mobilidade reduzida e a doadores de sangue e reserva de assento em veiculos de empresas publicas
de transporte e de concessiondrias de transporte coletivo nos dois primeiros casos;

- 0 Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

- a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual;

- 0 Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, para
dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos publicos e em processos
seletivos simplificados para contratacdo por tempo determinado; e

- a Instrugdo Normativa conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025, que disciplina a aplicagdo da
reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no ambito da administragdo publica federal e dispde sobre a
classificagdo em caso de inclusdo em multiplas hipdéteses de reserva de vagas,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento da Universidade Federal de Jatai
— UFJ, na forma do anexo a esta resolugdo.

§ 12 Para fins desta Politica considera-se a¢ao afirmativa mecanismos de atuagao institucional com o objetivo
de promover e afirmar pessoas de grupos socialmente discriminados nos espac¢os da Universidade e da sociedade, como
mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas e quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans, pessoas ciganas,
pessoas neuroatipicas ou neurodivergentes, pessoas idosas, pessoas refugiadas e quaisquer outras pessoas que facam parte
de grupos minorizados.

§ 22 No ambito da Universidade Federal de Jatai, as a¢Oes afirmativas, de pertencimento e inclusdo sdao
direcionadas a toda a estrutura académica e administrativa.

Art. 22 As ag¢Oes, programas e politicas proprias adotadas no ambito da UFJ deverdo observar o disposto nesta
politica.

Art. 32 O Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Estratégico da UFJ deverdao observar o disposto
nesta politica.

Art. 42 Devido a complexidade e abrangéncia dos temas afetos a gestdo publica, a implementagdo desta
Resolugdo sera realizada de forma gradual, incremental e continuada.

Art. 52 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof.? Dr.* Alana Flavia Romani
Vice-Reitora da Universidade Federal de Jatai
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ANEXO DA RESOLUGCAO CONSUNI N2 004/2026 DE 06 DE MAIO DE 2026
POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSAO, EQUIDADE E PERTENCIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A politica de agles afirmativas, pertencimento e inclusdo para todas as pessoas de grupos
historicamente e socialmente minorizados no ambito da Universidade Federal de Jatai - UFJ tem a finalidade de promover
direitos, bens, servigos e igualdade de oportunidades no ambito da UFJ.

Paragrafo Unico. Integram-se e alinham-se a esta politica os atos normativos que regulamentam aspectos
especificos das dreas relacionadas no ambito da UFJ.

CAPITULO II
DAS PESSOAS PRIORITARIAS DA POLITICA

Art. 22 A Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento tera como publico prioritario:
| - pessoas negras;

Il - pessoas indigenas;

Il - pessoas quilombolas;

IV - pessoas com deficiéncia;

V - pessoas neuroatipicas ou neurodivergentes;

VI - pessoas LGBTQIAPN+;

VIl - pessoas idosas;

VIII - mdes solo;

IX - mulheres;

X - pessoas que cuidam de pessoas;

XI - pessoas refugiadas;

XII - pessoas ciganas; e

XIIl - pessoas com necessidades educacionais especificas.

Art. 32 A ampliagdo das pessoas publico-alvo da Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento
poderd acontecer de forma progressiva, consideradas as demandas da Universidade Federal de Jatai, em consonancia com as
legislagGes vigentes.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS

Art. 42 S3o principios da Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento:
| — respeito a dignidade e aos direitos humanos;

Il — equidade e nao discriminacao;

Il — valorizagdo e respeito a vida e a cidadania;

IV — compromisso com a democracia;

V — respeito a diversidade e ao meio ambiente;

VI —respeito a todas as formas de crenca;

VIl — enfrentamento a todas as formas de discriminagdo, incluindo racismo, sexismo, xenofobia, capacitismo,
Igbtfobia, etarismo, intolerancia religiosa e outras;

VIII — promover a igualdade de condi¢Ges no acesso, permanéncia e conclusdo no ensino, pesquisa e extensao;
IX — promover a igualdade de condig¢Ges no trabalho, progressdo e ocupagao de cargos;

X — promogao da acessibilidade em todas as suas dimensdes.

CAPITULO IV

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=631772&infra_sistema... 3/9



20/05/26, 08:06 SEI/UFJ - 0586888 - Resolucéo
DOS OBJETIVOS

Art. 52 S3o objetivos da Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento da UFJ:

| — promover o acesso e a permanéncia de pessoas de grupos minorizados no ensino superior, na pos-
graduacao e no funcionalismo publico;

Il — fomentar iniciativas de pertencimento, representatividade e valorizagdo da diversidade nos espacos
académicos e administrativos;

IIl — assegurar a acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia, neurodivergentes e com necessidades
especificas;

IV — promover a ocupacdo de cargos de liderancga e fungdes gratificadas por pessoas de grupos minorizados;
V — promover o bem-estar e o bem viver da comunidade universitaria;

VI —reduzir as desigualdades de género, raga, etnia, idade e relacionadas ao trabalho de cuidado;

VIl — prevenir e enfrentar o assédio, a discriminagdo e o preconceito em todas as suas formas;

VIl — adotar linguagem simples, neutra e inclusiva na comunicagao institucional;

IX — fortalecer praticas de gestdo que promovam a diversidade e eliminem esteredtipos;

X — desenvolver educagao continuada sobre direitos humanos, diversidade e inclusao;

XI — criar programas de ascensdo equitativa a cargos de lideranca;

XIl — valorizar as pessoas envolvidas no trabalho de cuidado invisivel e ndo remunerado.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES

Art. 62 Sdo diretrizes da Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento da UFJ:

| — a afirmagdo, o pertencimento e a inclusdo como eixos norteadores dos processos de ensino, formagdo e
Servigos;

Il — a intersetorialidade, corresponsabilidade e transversalidade na implementagao das a¢des, considerando as
multiplas desigualdades e a interculturalidade;

Il —a promocdo da diversidade, inclusdao e pertencimento na execu¢do e no acompanhamento de programas e
projetos;

IV — o monitoramento permanente de indicadores relacionados as politicas afirmativas e a qualidade de vida
da comunidade;

V — a acessibilidade em todas as suas dimensdes para todas as pessoas;

VI — o reconhecimento e a valorizacdo das diferentes formas de existéncia humana, considerando raca, género,
classe, idade, etnia, territério e cultura;

VIl — a formagdo continuada e permanente em direitos humanos, diversidade e democracia para toda a
comunidade universitaria;

VIIl — o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade humana como patrimdnio institucional.

Paragrafo Unico. As multiplas desigualdades serdo consideradas para definir prioridades na implementacado da

Politica.
CAPITULO VI
DAS DEFINICOES
Art. 72 Para fins desta politica, considera-se:
| - agdo afirmativa: politicas publicas e privadas que garantam direitos historicamente negados a grupos
minorizados;

Il - assédio: agOes ofensivas, sistematicas e perturbadoras capazes de causar danos a uma pessoa;

Il - assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de
conduta abusiva;

IV - assédio institucional: tolerdncia ou incentivo da organizagdo aos assédios;

V - assédio sexual: o ato de constranger alguém para obter vantagem sexual;
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VI - bem-estar: conjunto de praticas que envolvem relacionamentos interpessoais, familiares e sociais, controle
de situagdes de estresse, e que, apesar de ser um conceito complexo e subjetivo, estd fortemente ligado a qualidade de vida
e a salde;

VIl - bem viver: conceito fundamentado em praticas tradicionais de povos nativos das Américas;

VIII - capacitismo: discriminagdo, violéncia ou atitude preconceituosa contra pessoas com deficiéncia ou
neurodivergentes a partir do ideal de corpo ou capacidade;

IX - cidadania: conjunto de direitos e deveres de toda pessoa;

X - crenga: opinido a respeito de uma ideia, comumente vinculada ao conceito de fé, religido, espiritualidade e
religiosidade;

Xl - cuidado: trabalho cotidiano de produgdo de bens e servigos necessdrios a sustentacdo e a reprodugdo
diaria da vida humana, da forc¢a de trabalho, da sociedade e da economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas;

XIl - democracia: palavra grega que significa "governo do povo" e, em termos praticos, refere-se ao sistema em
que as decisOes sdao tomadas pela maioria das pessoas, como a escolha de representantes;

XIll - Direitos Humanos: conjunto de normas que protegem a dignidade de todas as pessoas,
independentemente de raga, sexo, género, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou outra condigao;

XIV - discriminagdo: acdo diferente, injusta ou desproporcional com base em caracteristicas pessoais, como
raga, género, orientagao sexual, religido, nacionalidade, idade, status social ou deficiéncia;

XV - diversidade: acdo que garanta a representatividade com base na justica social e para a construcdo de
espagos mais igualitarios;

XVI - equidade: a¢des que permitam a corregao de desequilibrios entre as pessoas;

XVII - etnia: grupo de pessoas que compartilham tracos culturais, histéricos e linguisticos comuns, construindo
uma identidade coletiva, podendo envolver tradi¢des, modos de vida e vinculos sociais;

XVIII - género: forma como a pessoa se identifica e se expressa socialmente, independentemente do seu sexo
bioldgico;
XIX - grupos minorizados: pessoas que foram historicamente excluidas da sociedade, do acesso a bens, aos

servicos e aos direitos fundamentais, como pessoas com deficiéncia, pessoas com neurodiversidade, pessoas negras,
mulheres, pessoas LGBTQIAPN+, dentre outras;

XX - inclusdo: acbes de garantia de que todas as pessoas tenham acesso as mesmas oportunidades de
desenvolvimento dentro da instituicao;

XXI - igualdade: principio que garante a todas as pessoas os mesmos direitos, deveres e oportunidades, sem
discriminagao;

XXIl - necessidade educacional especifica: apoio necessario para garantir a aprendizagem de estudantes com
dificuldades temporarias ou permanentes;

XXIll - permanéncia estudantil: direito constitucional que visa garantir o acesso e a conclusdo do ensino
superior a estudantes;

XXIV - pertencimento: sentimento de fazer parte de um meio, grupo ou lugar, fortalecendo vinculos e o
cuidado com o ambiente;

XXV - pessoa que cuida: pessoa responsavel pelo cuidado de alguém;

XXVI - pessoa cigana: pessoa que pertence a comunidade étnica cigana, também conhecida pela pratica
némade, musica, danca e artesanato;

XXVII - pessoa indigena: pessoa que pertence aos povos originarios do Brasil que habitavam o territério antes
da invasdo pelos europeus;

XXVIII - pessoa quilombola: pessoa que pertence a comunidade quilombola, seja morando ou ndo em um
quilombo;

XXX - pessoas LGBTQIAPN+: pessoas que se identificam como lésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
transgénero, travestis, queers, intersexo, assexuais/arromanticas/agénero, pan/pdli, ndo-binarias e mais;

XXXI - preconceito: a¢do de julgar ou emitir uma opinido sobre uma pessoa antes de conhecé-la;
XXXII - raga: conceito social que classifica as pessoas a partir de caracteristicas fisicas especificas;

XXXl - racismo: crime e ideologia que hierarquiza seres humanos com base em caracteristicas bioldgicas,
étnicas ou culturais, promovendo discriminagdo, opressao e exclusdo;

XXXIV - representatividade: qualidade de alguma pessoa ou 6rgdao de representar ideias de grupos
minorizados;

XXXV - sexo bioldgico: diz respeito ao drgdo sexual com que a pessoa nasceu;
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XXXVI - sexualidade: acdo ou forma de vivenciar e expressar a atragdo sexual;

XXXVII - territorialidade: construgdo de identidade social a partir de experiéncias e relagdes cotidianas em
espacos e territérios;

XXXVIII - transversalidade: a¢des que promovem o didlogo permanente e colaborativo para formagdo cidad3;

XXXIX - violéncia: o uso intencional de forga fisica e ameagas contra si mesmo ou contra outra pessoa, ou
contra um grupo ou comunidade, com probabilidade de resultar em dano psicoldgico, moral, fisico e social; e

XL - xenofobia: agdes de preconceito e hostilidade contra pessoas de outras nacionalidades, culturas, etnias ou

regides.
CAPITULO VII
DO INGRESSO, PERMANENCIA, PERTENCIMENTO E INCLUSAO AO ENSINO DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

Art. 82 As politicas de ingresso na UFJ deverdo contemplar agdes afirmativas préprias para reserva de vagas
oferecidas nos cursos de graduagao e pds-graduacao.

Art. 92 A UFJ, no ambito do programa de inclusdo de pessoas no ensino de graduagdo e pds-graduagdo,
destinara vagas para ingresso de pessoas dos grupos minorizados, como: indigenas, pessoas negras, quilombolas, pessoas
com deficiéncia, pessoas transexuais ou travestis, pessoas ciganas, pessoas com mais de sessenta anos, pessoas refugiadas e
outras pessoas pertencentes aos grupos minorizados.

Paragrafo uUnico. Caberd a Secretaria de Diversidade e Inclusdo (SDI), acompanhar o funcionamento do
Programa, inclusive o acompanhamento longitudinal das pessoas ingressantes, da matricula a integralizagdo do curso.

Art. 10. O uso do nome social por pessoas do corpo discente, técnico-administrativo e docente, a partir de
pertencimentos identitdrios étnicos, raciais e de género, é facultado ao requerente na documentacdo interna da UFJ,
mediante solicitagdo da pessoa interessada, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016.

Paragrafo Unico. Na emissdo de documentos oficiais (diplomas, certificados, histérico escolar, dentre outros)
sera permitido o nome social em destaque e referéncia ao nome civil, mediante solicitacdo da pessoa interessada.

Art. 11. E permitida a utilizagdo, a partir da identidade de género, de banheiros, vestiarios e outros espacos, e
serdo implementados, na UFJ, banheiros para todas as pessoas, sem distingdo de género.

Art. 12. Fica vedada a utilizagdo, em quaisquer midias impressas ou virtuais, do nome de quaisquer érgaos UFJ
em conteudos, programas, projetos, pesquisas ou agées que propaguem ou estimulem ideias racistas, sexistas, |gtbfébicas,
xenofdbicas, capacitistas ou de intolerancia religiosa.

Art. 13. A documentagdo oficial da UFJ devera buscar adotar linguagem simples e inclusiva.

Art. 14. Os eventos oficiais da UFJ deverdo, na maxima extensao possivel:

| — estimular a adogdo da audiodescri¢do; e

Il —incorporar estratégias para adogdo de Lingua Brasileira de Sinais, legendagem e audiodescri¢do.

Art. 15. Os espacos e servicos oferecidos pela UFJ as pessoas candidatas, matriculadas e egressas dos cursos
de graduagdo e pds-graduagdo deverdo, na maxima extensao possivel, promover a adogdo de sistema de leitura e escrita tatil
gue permite que pessoas cegas ou com baixa visdo (linguagem Braille) consigam compreender o contetddo da informacéo.

Art. 16. As normativas relativas a graduac¢do e pds-graduac¢do buscardo estimular a adog¢do de ag¢bes que
valorizem o trabalho de quem cuida de forma invisivel e ndo remunerada, sob a perspectiva da Politica Nacional do Cuidado.

Art. 17. As acOes e atitudes preconceituosas, violentas, discriminatdrias e intolerantes pautadas em
esteredtipos de género, raga, etnia, diversidade afetivo-sexual, geragdo, religido, deficiéncia, territério, capacidade e
similares, serdo passiveis de punicdo na forma da legislagdo e da regulamentacdo vigente.

Art. 18. A UFJ deverd buscar promover a realiza¢gdo de eventos culturais e cientificos que promovam os saberes
tradicionais, as linguas e as cosmologias indigenas, garantindo a participacao e protagonismo das comunidades envolvidas.

. CAPITULO VIII
DA PERMANENCIA, PERTENCIMENTO E INCLUSAO NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 19. A UFJ aplicara reservas de vagas nos concursos para o quadro funcional permanente e tempordrio
(corpo docente e corpo técnico-administrativo), obedecendo a legislacdo em vigor, de acordo com normatiza¢do de
Resolugdes especificas.

Art. 20. Compete a Propessoas:

| - em articulagdo com a Secretaria de Diversidade e Inclusdo, promover e divulgar acdes de lideranca e
permanéncia em cargos de gestdo para pessoas do quadro funcional pertencentes aos grupos minorizados; e

Il - promover agdes de planejamento e acompanhamento das pessoas idosas e préximas a aposentadoria.
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Art. 21. A SDI, em articulagdo com a Propessoas, deverd oferecer para servidores em estagio probatdrio
formacgdo que contemple as tematicas relativas a esta politica, conforme diretrizes estabelecidas pela Propessoas, e a SDI,
observadas as normas vigentes sobre estagio probatdrio e desenvolvimento de pessoas.

Art. 22. A Comissdo Permanente de Enfrentamento a Discrimina¢do, Assédio Moral e Importunagdo Sexual —
Cedamas da UFJ, estabelecida pela Resolugdo Consuni n2 20/2025, devera, nos termos daquela resolu¢do, acompanhar as
acles institucionais permanentes de enfrentamento a todas as formas de discriminagdo, incluindo racismo, sexismo,
xenofobia, capacitismo, Igbtfobia, etarismo, intolerancia religiosa e outras, com as seguintes finalidades:

| — implementar e acompanhar processos referentes as denuncias de violéncia contra a dignidade da pessoa
humana, desde o seu registro na Ouvidoria até a sua conclusao;

Il — acolher pessoas em situag¢do de violéncia, discriminagdes e preconceito, e realizar encaminhamento a rede
e aos equipamentos publicos de saude, protegdo e cuidado;

Il — monitorar a partir da construcdo de um observatério permanente com dados de violéncias, violagbes e
discriminagdes ocorridas no ambito da UFJ; e

IV — divulgar relatdrios periddicos acerca das agdes de enfrentamento as violéncias e discriminagdes ocorridas
no ambito da UFJ.

CAPITULO IX
DAS POLITICAS DE FORMACAO, PROMOCAO E EDUCACAO CONTINUADA EM ACAO AFIRMATIVA, INCLUSAO
E PERTENCIMENTO

Art. 23. Os programas de formacgdo deverao envolver a¢Ges educativas e preventivas, direcionadas a formagao
inicial e continuada das pessoas do quadro funcional da UFJ, observadas as diretrizes da Politica de Desenvolvimento de
Pessoas, as normas relativas ao estagio probatdrio, e a Politica de prevengdo e enfrentamento ao assédio moral, ao assédio
sexual, ao assédio institucional, a importunacdo sexual e a quaisquer formas de discriminacao na Universidade Federal de
Jatai, instituida pela Resolugdo Consuni n2 20/2025.

Art. 24. A UFJ promovera as pessoas ingressantes nos cursos de graduagdo o acesso a agdes de nivelamento
académico, incluindo letramento digital e lingua portuguesa, priorizando aquelas em situa¢do de vulnerabilidade ou
pertencentes a grupos minorizados.

Art. 25. A UFJ, por meio da SDI, Proece e Prograd, podera, em articulagdo com drgdos externos, promover
acbes de formagdo continuada voltadas a comunidade externa, como gestores escolares, professores e estudantes da
educacdo basica, conforme disponibilidade orgamentdria e de pessoal.

Art. 26. A UFJ, por meio da SDI e da Cedamas, com apoio operacional da Secom, buscara promover campanhas
internas de afirmacdo das pessoas dos grupos minorizados, de promocao da diversidade, de divulgacdo da politica de acdes
afirmativas e de enfrentamento a quaisquer formas de preconceito e discriminagao.

Art. 27. Nas matrizes curriculares dos cursos de graduacdo, deverdo ser abordados, preferencialmente de
forma transversal, temas relativos a Direitos Humanos, Género, Sexualidades, Inclusdo e Acessibilidade, Relagdes Etnico-
Raciais e Democracia, com a finalidade de promover o enfrentamento a todas as formas de preconceito, exclusao, opressao e
dominagdo, conforme orientagdes da Prograd.

Art. 28. Nas agles de qualificagdo e capacitagdo das pessoas do quadro funcional da UFJ, deverao ser incluidos
médulos ou cursos de formagdo em Direitos Humanos, Género, Sexualidades, Inclusdo e Acessibilidade, Relagdes Etnico-
Raciais e Democracia, com a finalidade de promover o enfrentamento a todas as formas de preconceito, exclusdo, opressado e
dominagdo, conforme diretrizes da Propessoas.

Art. 29. Os projetos pedagdgicos dos cursos e o acervo bibliogréfico da Universidade devem, no que couber,
contemplar a diversidade simbdlica e material em termos de territorialidade, género, etnia e raga, com vistas a
descolonizagdo do saber, cabendo a Prograd e a Biblioteca orientar e acompanhar essa diretriz.

CAPITULO X
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art. 30. A Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento serd monitorada por meio de
indicadores, metas e parametros de desempenho, que deverdo ser periodicamente apurados, analisados e utilizados para
subsidiar a tomada de decisao pelos setores competentes:

| - nUmero de ingressantes na graduagdo e na pds-graduagdao que tenham acessado a universidade por meio
de:

a) reserva de vagas prevista em lei (Lei n2 12.711/2012 e suas alteragdes);
b) programas de agdo afirmativa instituidos por normas préprias da UFJ;

Il - taxas de evasdo, tempo médio de permanéncia no curso e tempo médio de integralizagao curricular dos
estudantes referidos no inciso |, comparativamente ao conjunto dos discentes;

Il - nUmero de vagas destinadas a pessoas de grupos minorizados nos programas de:
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a) bolsas de permanéncia;
b) bolsas de pesquisa;
c) bolsas de extensao;
d) demais auxilios financeiros institucionais;

IV - nimero de vagas oferecidas a pessoas de grupos minorizados em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, contratagdo de pessoal temporario e outras formas de vinculo laboral com a UFJ;

V - taxa de ocupacdo, por grupo prioritario, nos diferentes segmentos do quadro funcional da UFJ (docente,
técnico-administrativo e outros);

VI - niumero de projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos na UF] que abordem temdticas
relacionadas a:

a) direitos humanos;

b) género e sexualidades;

¢) inclusdo e acessibilidade;

d) relagGes étnico-raciais;

e) democracia e enfrentamento a todas as formas de preconceito, exclusdo, opressdo e dominagdo.

Paragrafo Unico. Os dados referentes aos indicadores previstos neste artigo serdo desagregados, sempre que
possivel, por género, raga/cor, etnia, origem (ingresso por cotas ou agdo afirmativa) e outros recortes relevantes para a
analise das desigualdades, garantindo-se o sigilo e a prote¢do de dados pessoais nos termos da legislagdo vigente.

Art. 31. A apuragdo, o monitoramento e a divulga¢do dos indicadores de que trata o art. 30 serdo realizados de
forma articulada entre os setores competentes, conforme as seguintes responsabilidades:

| - quanto ao inciso | do art. 30:

a) ao Centro de Gestdo Académica — CGA compete a produgdo e sistematizagdo dos dados relativos a
graduacao;

b) a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo — PRPG compete a produgdo e sistematizagdo dos dados relativos a pds-
graduacdo; e

c) a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI compete a consolida¢do e analise dos dados para fins de
monitoramento da politica;

Il - quanto ao inciso Il do art. 30:

a) a Pré-Reitoria de Graduagdo — Prograd e a Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo — PRPG compete a producdo e
analise dos indicadores académicos em suas respectivas areas; e

b) a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI compete a analise comparativa dos dados entre estudantes
cotistas e ndo cotistas;

Il - quanto ao inciso Il do art. 30:

a) a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae compete a produgdo dos dados relativos a bolsas de
permanéncia e demais auxilios financeiros estudantis;

b) a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI compete a produgdo dos dados relativos a bolsas de pesquisa;

c) a Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte — Proece compete a produgdo dos dados relativos a bolsas de
extensdo; e

d) a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI compete a consolidagdo e andlise dos dados, em articulagdo
com as Pré-Reitorias, para identificagdo da distribuigdo das vagas entre grupos minorizados;

IV - quanto ao inciso IV do art. 30:

a) a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Propessoas compete a produgdo e sistematizagdo dos dados relativos
a concursos publicos, processos seletivos simplificados e demais formas de contratagao;

b) a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI compete o monitoramento da aplicacdo das reservas de vagas e
a analise dos dados relativos a ocupagdo por grupos minorizados;

V - quanto ao inciso V do art. 30:

a) a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Propessoas compete o fornecimento de dados relativos a composicdo
do quadro funcional; e

b) a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI compete a analise dos dados desagregados por grupo
prioritdrio e o monitoramento da evolug¢do da ocupacao;

VI - quanto ao inciso VI do art. 30:
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a) a Pro-Reitoria de Graduagdo — Prograd, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI e a Prd-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Esporte — Proece compete o registro e a sistematiza¢do dos dados relativos aos projetos em suas
respectivas dreas; e

b) a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI compete a consolidagdo e analise dos dados para fins de
monitoramento da politica.

Art. 32. Caberd a SDI a elabora¢do do Relatério Anual da Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e
Pertencimento da UFJ, a ser apresentado ao Consuni, com anadlise dos resultados a luz do planejamento integrado da UFJ,
voltada ao aprimoramento das a¢Ges, podendo contar com apoio técnico das unidades competentes.

Art. 33. Os indicadores previstos nesta Politica deverdo estar alinhados ao modelo de gestdo estratégica da
UFJ, incluindo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais instrumentos de planejamento institucional.

Art. 34. O monitoramento da Politica deverd contemplar a identificagdo, avaliagdo e acompanhamento dos
riscos relacionados a sua implementacdo, com definicio de medidas de tratamento, em consonancia com a Politica de
Gestdo de Riscos da UFJ.

Art. 35. O acompanhamento da Politica serd realizado de forma continua, com participa¢do das unidades
envolvidas, assegurada a articulagdo institucional e a avaliagdo periddica dos resultados.

Art. 36. Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a revisdo peridédica da Politica, bem como a
proposicao de ajustes, planos de a¢do e aprimoramentos institucionais.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A SDI acompanhard, avaliard e divulgard anualmente os indicadores pertinentes as acgles
desenvolvidas no ambito das a¢des afirmativas, pertencimento e inclusao.

Art. 38. Os 6rgdos e Pro-Reitorias deverdo fornecer dados e informagdes sobre o desenvolvimento de agGes
afirmativas para compor o Relatério Anual da Politica Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento da UFJ.

Art. 39. A UFJ promovera, em prazo minimo de trés anos e maximo de cinco anos, a revisdo da Politica
Institucional de Inclusdo, Equidade e Pertencimento, elaborada por uma comissdo especialmente para esse fim,
considerando os resultados apresentados nos relatérios periddicos.

Art. 40. A Secretaria de Diversidade e Inclusdo deverd ser coordenada por servidor(a) publico(a) efetivo(a) da
Universidade Federal de Jatai, preferencialmente com formacdao académica, experiéncia profissional ou estudos
comprovados na area da educacgado inclusiva, diversidade, direitos humanos, acessibilidade, politicas de equidade ou areas
afins.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a Secretaria de Diversidade e Inclusdo.
Documento assinado eletronicamente por ALANA FLAVIA ROMANI, Vice-Reitora da Universidade Federal de Jatai, em

15/05/2026, as 11:45, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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