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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUGAO CEPEPE N2 014/2026 DE 13 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO O CONSELHO DE ENSINO, POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO, EXTENSAO,
CULTURA, ESPORTE E POLITICAS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAf, no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, reunido em sessdo plenaria realizada no dia 13 de maio de 2026, e considerando o que consta do
processo n.° 23854.005542/2025-90, e ainda,

-aLei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata da Educagido Nacional;

- a Lei de Cotas n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 ¢ suas alteragdes;

- 0 Decreto N° 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o Programa Federal de Agdes Afirmativas;
- 0 Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012;

- 0 Plano Nacional de Educacdo — PNE, instituido pela Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, com vigéncia até 2025, e as
diretrizes preliminares para o novo PNE em fase de elaboragao;

- as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduacéo;

- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJ —2023-2027;
- a Resolugdo — CONSUNI N° 010/2023; e

- a Resolugdo CEPEPE/UFJ N° 012/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal de Jatai — UFJ na
forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai

ANEXO DA RESOLUCAO CEPEPE N° 014/206, DE 13 DE MAIO DE 2026.
POLITICA INSTITUCIONAL DE INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFJ

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O presente instrumento tem por finalidade instituir a Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de
Graduacgdo da Universidade Federal de Jatai — UFJ.

Paragrafo unico. Integram-se e alinham-se a esta Politica, os atos normativos que regulamentam aspectos
especificos das dreas relacionadas no ambito da UFJ.

Art. 22 Esta Politica se aplica ao ingresso de estudantes nas vagas novas e nas vagas ociosas dos cursos de
graduacdo da UFJ.

Art. 392 Esta Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagdo orienta-se por diretrizes que articulam
os principios institucionais da UFJ, os objetivos estratégicos de democratizacdo do acesso ao ensino superior e as agdes
operacionais de sele¢do, acolhimento e permanéncia dos estudantes, conforme regulamentagdes vigentes e documentos
institucionais correlatos.

Art. 42 Termos e defini¢Ges:

I. vagas novas: vagas autorizadas pelo Ministério da Educagdo — MEC para ingresso inicial em cada curso de
graduacado e periodo letivo, ndo decorrentes de desligamentos ou outras formas de vacancia do registro académico;
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Il. vagas ociosas: vagas ndo preenchidas apds a realiza¢do da ultima chamada para matricula dos candidatos
selecionados por meio de processos seletivos, bem como aquelas resultantes da inativa¢do do registro académico;

lll. Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM: avaliacdo realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, cujas notas podem ser utilizadas para selegdo em institui¢cdes de educagdo
superior;

IV. Sistema de Sele¢do Unificada — SiSU: sistema informatizado do MEC que permite a inscricdo de candidatos
para concorrer as vagas em institui¢des publicas de educagdo superior, utilizando as notas do ENEM; e

V. Programas de inclusdo para ingresso: programas definidos na politica institucional de agdes afirmativas e
diversidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 Esta Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagdo orienta-se pelos principios gerais que
fundamentam o acesso ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade, em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFJ, com as diretrizes nacionais de educacdo superior e com as politicas institucionais de
acOes afirmativas e diversidade, especialmente:

| —a democratizagdo do acesso a educagao superior;

Il — a consolidacdo das ac¢bes afirmativas como politica institucional;

IIl — a valorizagdo da diversidade regional, étnico-racial, socioecon6mica e das pessoas com deficiéncia; e
IV —a articulagdo entre acesso, inclusdo e permanéncia estudantil.

Art. 62 S3o principios especificos desta Politica, aplicaveis a execugdo dos processos de ingresso da UFJ:

| — a garantia de acessibilidade, gratuidade, simplificacdo e desburocratizacdo dos procedimentos de selegdo;
Il — a informatizagdo e a transparéncia nas etapas de ingresso; e

Il — o respeito as especificidades culturais e sociais das comunidades atendidas pela UFJ.

Art. 72 S3o requisitos para ingresso de pessoas nos cursos de Graduacgao da UFJ:

| - ter concluido o ensino médio ou curso equivalente; e

I - ter sido selecionada no SiSU ou aprovada em processo seletivo préprio da UFJ.

Paragrafo Unico. A matricula somente serd efetivada apds a comprovagdao cumulativa dos requisitos previstos
nos incisos | e Il deste artigo.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagao:
| — o estabelecimento de diretrizes para a oferta de vagas nos cursos de graduagdo da UFJ;
Il —a ampliagdo dos mecanismos de ingresso nos cursos de graduag¢do da UFJ;

Il — o fortalecimento das politicas de agOes afirmativas e diversidade no ingresso, em consonancia com as
diretrizes nacionais e com a politica institucional de a¢des afirmativas e diversidade;

IV — a promogdo da inclusdo regional, com atencdo as especificidades sociais, culturais e econémicas do
territorio de abrangéncia da UFJ;

V — a garantia da articulagdo entre os processos seletivos e os programas de acolhimento e permanéncia
estudantil;

VI — a instituicdo de protocolos peridédicos de monitoramento e avaliagdo dos indicadores de ocupacgdo de
vagas e das politicas de ingresso propostas, com base em dados institucionais e em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional; e

VIl — o fomento da transparéncia, da acessibilidade e da simplificacdo dos processos de ingresso, respeitando
os principios da equidade e da justica social.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA
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Art. 92 A estrutura da Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagdo é composta por instancias e
setores que atuam de forma articulada na formulagao, execugado, divulgagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos de
ingresso nos cursos de graduacgao da UFJ.

Art. 10. Integram a estrutura da Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagdo os érgaos e setores
da UFJ que, de acordo com suas competéncias institucionais, atuam no planejamento, execucdo, divulgacdo e avaliacdo dos
processos de ingresso nos cursos de graduagdo:

| — o Comité de Ingresso;

Il — a Secretaria de Comunicagao — Secom;

IIl — a Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte — Proece;
IV — a Pré-Reitoria de Graduagao — Prograd;

V — o Centro de Gestdo Académica — CGA,;

VI — a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — Prae;

VIl — a Secretaria de Tecnologia — SeTl; e

VIII — a Secretaria de Diversidade e Inclusdo — SDI.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. Compete ao Comité de Ingresso a proposicao, deliberacdo e avaliacdo das politicas e normativas de
ingresso na graduacdo da UFJ, o acompanhamento dos indicadores de inclusdo, do preenchimento de vagas e da
permanéncia estudantil, a articulacdo entre os setores envolvidos na execucdo da Politica de Ingresso nos Cursos de
Graduagdo, o diagndstico dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo da UFJ e a elaboragdo de relatdrios
periddicos com recomendacgbes para seu aprimoramento.

§ 12 As atribuigées do Comité de Ingresso tém carater estratégico, normativo e avaliativo, ndo abrangendo a
execucdo operacional dos processos seletivos, a qual permanece sob responsabilidade dos drgdos e setores competentes, em
especial o Centro de Gestdo Académica — CGA e, quando couber, o érgdo ou instituicdo responsavel pela sele¢do definido em
ato especifico.

§ 22 As recomendacgdes e deliberagbes do Comité de Ingresso que impliquem alteragdo de fluxos,
procedimentos ou sistemas deverdo ser formalmente encaminhadas aos setores responsaveis, para que sejam observadas
em sua implementacdo, respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Politica e nas demais normativas institucionais.

Art. 12. Compete a Secom o planejamento, a elaboragdo de materiais e a divulgagdo, nos meios de
comunicacgao, dos cursos de graduacao da UFJ e dos respectivos processos seletivos.

Art. 13. Compete a Proece o planejamento, a organizagdo e a execuc¢do de atividades e eventos de divulga¢do
dos cursos de graduacdo da UFJ junto a comunidade-alvo.

Art. 14. Compete a Prograd o planejamento, a adesdo aos editais do Sisu e o apoio ao CGA nos processos
seletivos.

Art. 15. Compete ao CGA a organizacao dos editais e cronogramas, a realizacdao das matriculas, presenciais ou
on-line, o cadastro dos ingressantes no sistema académico e o planejamento dos processos seletivos para ingresso nos cursos
de graduacao.

Paragrafo Unico. Havendo um 6rgdo responsavel pela sele¢do na UF) ou instituicdo contratada para esse fim,
caberd a esse a organizacdao do processo seletivo, compreendendo inscri¢ao, classificacdo e selecdao, nos editais proprios de
ingresso em vagas novas e ociosas da UFJ.

Art. 16. Compete a Prae o acolhimento de ingressantes em situagdo de vulnerabilidade e a execugdo das
analises socioecondmicas.

Art. 17. Compete a SeTl o suporte aos sistemas que colaborem para o desenvolvimento, a inovagdo e
operacionalizacdo das matriculas na UFJ.

Art. 18. Compete a Secretaria de Diversidade e Inclusdo - SDI a articulagdo da inclusdo, da equidade e da
acessibilidade no ambito da Universidade Federal de Jatai - UFJ, abrangendo pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas
e pardas), povos e comunidades tradicionais, incluindo indigenas, quilombolas, pessoas LGBTQIAPN+ e demais grupos
socialmente minorizados, bem como a andlise da documentacdo comprobatéria apresentada por essas pessoas nos
processos seletivos.

CAPITULO VI
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DA APLICACAO DA POLITICA

Art. 19. A oferta de vagas novas e a selecdo de ingressantes para os cursos de graduacao da UFJ deverao ser
realizadas por meio dos seguintes processos:

| - Sistema de Selecdo Unificada — SiSU, conforme regulamentac¢do do MEC;
Il - Processos Seletivos Préprios da UFJ; e

Il - Programas de inclusdo, voltados a grupos sociais historicamente excluidos, minorizados ou sub-
representados no ensino superior.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos préprios e os programas de inclusdo serdo definidos em resolugdes
especificas.

Art. 20. A selecao por meio do SiSU observard a legislacdo vigente e sera realizada conforme os editais
especificos de cada edi¢do do SiSU, respeitando a politica institucional de a¢des afirmativas e diversidade.

§ 12 As inscri¢cbes deverdo ser realizadas na plataforma do SiSU/MEC.

§ 22 Poderdo se inscrever pessoas que tenham realizado o ENEM referente ao processo seletivo do SiSU do
ano corrente.

§ 32 A disponibilizacdo de vagas destinadas as cotas obedecera a legislacdo pertinente ao sistema de cotas do
Sisu.

Art. 21. As vagas ndo ocupadas por meio do SiSU serdo destinadas ao Processo Seletivo Simplificado da UFJ,
conforme resolugdo especifica.

§ 12 A contabilizag¢do das vagas ndo ocupadas é de responsabilidade do CGA.
§ 22 Todas as vagas ndo ocupadas (cem por cento) serdo disponibilizadas para o Edital de Selecdo da UFJ.

§ 32 Poderdao concorrer pessoas que tenham realizado o ENEM na mesma edicao ou em edi¢des anteriores,
conforme definido em edital, bem como pessoas portadoras de diploma de curso superior, mediante analise do histérico
académico.

Art. 22. Os processos seletivos proprios da UF) serdo normatizados por meio de editais especificos.

§ 12 Com excec¢do do SiSU, os editais dos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo poderao
prever o pagamento de taxa de inscri¢do, com vistas a custear o planejamento e a execug¢do dos respectivos processos.

§ 29 Serd isento, total ou parcialmente, do pagamento da taxa de inscrigdo o requerente cuja situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica justifique tal isengdo, observadas as condi¢cbes e os prazos estabelecidos no edital do
processo seletivo e a legislagdo vigente.

§ 32 O saldo excedente das receitas arrecadadas com as taxas de inscricdo nos processos seletivos,
descontados os custos e as despesas de realizagdo, devera ser investido na prépria estrutura responsavel pela execugao
desses processos.

Art. 23. Os programas de inclusdo para ingresso na UF) serdo regulamentados por resolugdes especificas e
poderdo contemplar agdes voltadas a inclusdo regional, de pessoas com deficiéncia, pessoas trans, pessoas travestis, pessoas
com 60 anos ou mais (60+), pessoas negras (pretas e pardas), povos e comunidades tradicionais, incluindo indigenas,
quilombolas, pessoas LGBTQIAPN+ e demais grupos socialmente minorizados.

Paragrafo Unico. As modalidades previstas neste artigo serdo regulamentadas por resolugdes especificas,
podendo ser implementadas de forma gradual, conforme estudos técnicos e deliberagdo das instancias competentes.

Art. 24. A oferta de vagas ociosas e a selecdo de ingressantes para os cursos de graduacdao da UF) serdao
definidas em resolugdo especifica sobre vagas ociosas.

Art. 25. Os programas de inclusdo para Ingresso da UFJ observardo os parametros minimos previstos na Lei
12.711/2012 e suas alteracgdes, e serdo definidos em resolugdo prépria, em consonancia com a legislagdo nacional e com a
politica institucional de a¢des afirmativas e diversidade.

CAPITULO VII
MECANISMOS E ESTRATEGIAS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art. 26. A Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduagdo serd monitorada e avaliada de forma
continua, com avaliagdo anual dos indicadores de preenchimento de vagas, inclusdo, acolhimento e permanéncia estudantil,
com vistas ao aprimoramento dos processos seletivos e das a¢des institucionais.
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Art. 27. Compete ao Comité de Ingresso coordenar o processo de avaliacdo, em articulagdo com os setores
envolvidos.

Paragrafo Unico. As estratégias de avaliagdo e acompanhamento dos mecanismos de ingresso serao definidas
em normativa interna a ser elaborada pelo Comité de Ingresso.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Esta Politica Institucional de Ingresso nos Cursos de Graduacao serd revisada a cada trés anos, em
consonancia com o ciclo de planejamento institucional da UFJ, podendo ser reformulada a qualquer tempo, mediante
justificativa técnica e aprovacdo do Conselho de Ensino, Pds-Graduacgdo, Pesquisa e Inovagdo, Extensao, Cultura, Esporte e
Politicas Estudantis — Cepepe.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pelo Cepepe, com base nos principios desta Politica e nas
normativas institucionais vigentes.

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO PERES COELHO, Reitor da Universidade Federal de Jatai, em
29/05/2026, as 09:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador_externo.php?
w.d acao= documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0591443 e o cédigo CRC
9383E9C9.
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