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@ U FJ Boletim de Servigo Eletronico em 27/07/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUGAO CONSUNI N2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026 (AD REFERENDUM)

Regulamenta os procedimentos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias as pessoas servidoras integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE) no dmbito da Universidade Federal
de Jatai (UFJ).

Art. 12 Fica aprovado o regulamento que estabelece os procedimentos para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias as pessoas servidoras integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Jatai (UFJ), na
forma do Anexo | desta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho
Reitor da Universidade Federal de Jatai
Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI/UF)

ANEXO | - RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026

REGULAMENTO DE CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE)
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regulamento estabelece os procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias as pessoas servidoras integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE) da Universidade Federal de Jatai (UFJ),
observadas a legislacdo federal e as normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins deste Regulamento, considera-se:

| - RSC-PCCTAE: reconhecimento dos saberes e das competéncias desenvolvidos pela
pessoa servidora ao longo de sua trajetoria profissional, resultantes da experiéncia no exercicio do cargo
e das atividades relacionadas a dinamica de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de
Ensino;

Il - memorial descritivo: documento elaborado pela pessoa requerente que apresenta, de
forma clara e objetiva, sua trajetdria profissional e individual, demonstrando os saberes, as competéncias
e as experiéncias relacionadas ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado;

Il - documentagdao comprobatdria: conjunto de documentos destinado a comprovar as
atividades, experiéncias, saberes e competéncias apresentados no memorial descritivo;

IV - Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CRSC-PCCTAE): instancia colegiada responsavel pela
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apreciacdo do memorial, avaliagdo dos requerimentos e decisdo quanto ao deferimento ou indeferimento
do RSC-PCCTAE, nos termos da legislacao vigente.

Essa redacdo mantém a competéncia deciséria da Comissdo porque o art. 89, IV, do
Decreto atribui expressamente a CRSC-PCCTAE a competéncia para “deferir ou indeferir” o RSC-PCCTAE.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 32 O RSC-PCCTAE tem por finalidade reconhecer e valorizar os saberes e as
competéncias desenvolvidos pela pessoa servidora ao longo de sua trajetdria profissional, resultantes da
atuacao profissional no exercicio do cargo e na dinamica de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes
Federais de Ensino.

Art. 42 O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de percep¢do do Incentivo a
Qualificagdo, na forma prevista na legislacdo aplicdvel, como modalidade alternativa a titulacao
académica formal.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO

Art. 52 A concessdo do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovagcdao documental de, no
minimo, um dos seguintes requisitos, observados o respectivo nivel de complexidade, os perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais e os critérios estabelecidos neste
Regulamento:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgédo ou pela entidade;

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a inovacao e a assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica;

IV - designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas;

V - exercicio de fung¢do ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional; e
VI - producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.
Art. 62 N3o serdo considerados para fins de pontuagao:

| - atividades e experiéncias que representem exclusivamente o desempenho ordindrio das
atribuicGes legais do cargo, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacao,
ampliacdo de responsabilidades ou obtencado de resultados institucionais relevantes;

Il - a mesma atividade ou experiéncia para atendimento simultdneo de mais de um critério
especifico.

Paragrafo Unico. Em caso de sobreposicao, prevalecera o enquadramento estabelecido
mediante avaliacdo fundamentada da CRSC-PCCTAE.

CAPITULO V
DOS NIVEIS DO RSC-PCCTAE E DOS PERCENTUAIS

Art. 72 O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade,
observados a pontuacgdo, os critérios especificos e a legislagdo vigente:

| - RSC-PCCTAE-I: Incentivo a Qualificacdo de 10%;
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[l - RSC-PCCTAE-II: Incentivo a Qualificagdo de 15%;

[l - RSC-PCCTAE-III: Incentivo a Qualificagdao de 25%;
IV - RSC-PCCTAE-IV: Incentivo a Qualificacdo de 30%;
V - RSC-PCCTAE-V: Incentivo a Qualificagdo de 52%; e
VI - RSC-PCCTAE-VI: Incentivo a Qualificacdo de 75%.

Paragrafo Unico. Os niveis serdo aplicados conforme a escolaridade da pessoa servidora e
as demais condigdes previstas no Decreto n? 13.048/2026.

Art. 82 O enquadramento da pessoa servidora no nivel correspondente do RSC-PCCTAE
depende do atendimento cumulativo:

| - da pontuagdo e da quantidade de critérios especificos exigidos para o respectivo nivel;
Il - da comprovacdao documental;

Il - do cumprimento do intersticio legal, quando aplicavel;

IV - do cumprimento do estagio probatério;

V - da demonstracdo, no memorial descritivo, dos saberes, competéncias e experiéncias
relacionados ao nivel pleiteado; e

VI - dos demais requisitos previstos na legislacdo aplicavel.

§ 12 A concessdao do RSC-PCCTAE permitird a percepcao do Incentivo a Qualificagao
correspondente ao nivel reconhecido, na forma da legislagao vigente.

§ 292 A pontuacdo reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado poderd ser utilizado em concessdes futuras,
observados os critérios estabelecidos na legislagdo vigente.

§ 32 A concessdo do RSC-PCCTAE ndo altera o cargo, o nivel de classificacdo, o padrdo de
vencimento nem a estrutura da carreira da pessoa servidora.

Aqui a orientacdo para eventual supressio do § 22 ndo deve ser aplicada. O
aproveitamento do saldo esta expressamente previsto no art. 52, § 22, do Decreto n? 13.048/2026.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 92 A concessdao do RSC-PCCTAE observara, cumulativamente, a pontuacdo minima e a
guantidade minima de critérios especificos exigidos para cada nivel:

| - RSC-PCCTAE-I: minimo de dez pontos;
Il - RSC-PCCTAE-II: minimo de quinze pontos e dois critérios especificos;
Il - RSC-PCCTAE-III: minimo de vinte e cinco pontos e dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE-IV: minimo de trinta pontos e trés critérios especificos, sendo exigida, no
minimo, uma atividade enquadrada nos incisos Il, IV, V ou VI do art. 59;

V - RSC-PCCTAE-V: minimo de cinquenta e dois pontos e cinco critérios especificos, sendo
exigida, no minimo, uma atividade enquadrada nos incisos IV, V ou VI do art. 5¢; e

VI - RSC-PCCTAE-VI: minimo de setenta e cinco pontos e sete critérios especificos, sendo
exigida, no minimo, uma atividade enquadrada no inciso VI do art. 59.

Paragrafo unico. O ndo atendimento dos requisitos previstos neste artigo impede a
concessao do RSC-PCCTAE no nivel pleiteado.

CAPITULO VI
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DOS REQUISITOS PARA O REQUERIMENTO

Art. 10. Poderd requerer a concessao do RSC-PCCTAE a pessoa servidora que:

| - seja estavel no cargo; e

Il - tenha cumprido o intersticio de trés anos contado da data da ultima concessdao do RSC-

PCCTAE, quando houver concessao anterior.

Paragrafo uUnico. O primeiro requerimento podera ser apresentado apds a aquisicdo da

estabilidade, observadas as demais condi¢des previstas na legislacao.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
Secao |
Da Natureza e da Composigao

Art. 11. A CRSC-PCCTAE é instancia colegiada de natureza técnica, responsavel pela
apreciacdo dos memoriais, avaliacdo dos requerimentos e decisdo quanto ao deferimento ou

indeferimento do RSC-PCCTAE no ambito da UFJ.

Art. 12. A CRSC-PCCTAE sera instituida por ato da autoridade maxima da UFJ e composta
por, no minimo, trés e, no maximo, nove pessoas integrantes titulares, com respectivas suplentes,

mediante indicacdo paritaria:
| - do CONSUNI;
Il - da CIS/PCCTAE/UFJ; e

Il - da autoridade maxima da unidade de gestdo de pessoas da UFJ.

§ 12 As indicacOes observardo, sempre que possivel, representacdo equilibrada entre as

unidades da UFJ.

§ 292 Na impossibilidade de composicdo paritaria, as vagas remanescentes serao

preenchidas por indicagdo da autoridade maxima da UFJ.

§ 39 As pessoas integrantes titulares e suplentes deverdo ser servidoras publicas estaveis

integrantes do PCCTAE.

§ 42 O mandato serd de dois anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 52 A atuacdo das pessoas integrantes observard as hipdteses de impedimento e

suspeicdo previstas nos arts. 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999, inclusive quando houver interesse direto ou

indireto na matéria, participacdo anterior no processo em condicdo incompativel com a atuacdo como

avaliador, litigio com a pessoa interessada ou situacdes de amizade intima ou inimizade notéria, sem

prejuizo de outras hipdteses legalmente previstas.

§ 62 A pessoa integrante deverd comunicar imediatamente eventual situacdo de

impedimento ou suspei¢do, abstendo-se de atuar no processo.

§ 72 A participagdao na CRSC-PCCTAE constitui servigo publico relevante, ndao remunerado.

§ 82 A CRSC-PCCTAE poderd atuar de forma descentralizada, nos termos da legislacdo

vigente.
Segao Il - Das Competéncias da CRSC-PCCTAE
Art. 13. Compete a CRSC-PCCTAE:
| - estabelecer e aperfeicoar os fluxos e procedimentos internos para concessdao do RSC-
PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais;
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Il - verificar a documentagdao comprobatdria;

IV - solicitar documentos ou informagdes complementares e determinar diligéncias
necessarias a adequada instrucdo processual;

V - deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, mediante decisao fundamentada;
VI - emitir os pareceres e demais manifestagdes técnicas necessarios;
VIl - zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos na legislacao;

VIII - registrar e consolidar as informacdes necessarias ao acompanhamento e controle dos
processos;

IX - providenciar a publicagdo dos memoriais no sitio eletrénico institucional antes da
decisdo de deferimento ou indeferimento, observado o disposto na LGPD e nas demais normas relativas a
protecdo de dados pessoais; e

X - exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas competéncias, desde
gue compativeis com a legislacdo vigente.

Também aqui ndo cabe retirar o poder decisério da Comissdo: o Decreto federal o
estabelece expressamente.

Segoes lll e IV - Da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Parecerista e Relatoria

Art. 14. A Comissdo sera coordenada por uma presidéncia e uma vice-presidéncia, com
indicacdo, na sua constituicdo, pela autoridade maxima da UFJ, e as demais eleitas, com quérum minimo
de dois tercos das pessoas integrantes titulares, em sessao ordinaria.

Art. 15. Compete a presidéncia da CRSC-PCCTAE:
| - coordenar e conduzir os trabalhos da Comissao;
Il - convocar e presidir as reunides ordindarias e extraordinarias;

Il - distribuir os processos entre as pessoas integrantes da Comissdo, de forma equilibrada
e alternada;

IV - assinar as notificacdes, diligéncias e certiddes de julgamento emitidas pela Comissao;

V - exercer o voto de desempate nas votacdes administrativas internas, exceto nos
julgamentos sobre a concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 16. Compete a vice-presidéncia:
| - substituir a presidéncia em suas auséncias e impedimentos;
Il - colaborar na coordenacgao das atividades da Comissao;

Il - exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela presidéncia ou pela Comissao.

Secao IV - Das Atribuig6es da Pessoa Parecerista e da Pessoa Relatora

Art. 17. Compete a pessoa integrante da CRSC-PCCTAE, designada como parecerista:

| - realizar a andlise do pedido de RSC-PCCTAE, mediante avaliagdo do memorial descritivo
e dos documentos apresentados pela pessoa requerente;

Il - verificar se o pedido atende aos requisitos previstos na legislacio e nas normas
aplicaveis;

Il - conferir, validar e calcular a pontuacdo das atividades e experiéncias apresentadas;

IV - solicitar documentos ou informagoes complementares, quando necessario; e
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V - elaborar parecer técnico fundamentado, recomendando o deferimento ou o
indeferimento do pedido de concessao do RSC-PCCTAE.

Art. 18. Compete a pessoa integrante da CRSC-PCCTAE, designada como relatora:
| - realizar a conferéncia processual;

Il - emitir o relato e apresenta-lo a Comissdo durante reunido.

Segdo V - Das Reunides e das Deliberagcoes

Art. 19. A CRSC-PCCTAE reunir-se-a ordinariamente sempre que convocada pela
presidéncia, com a presenca minima de dois tercos de seus integrantes.

§ 12 As reunides poderdo ocorrer de forma presencial ou por videoconferéncia, utilizando
plataformas institucionais.

§ 22 A concessdo do RSC-PCCTAE sera deferida mediante a aprovacdo de, no minimo, dois
tercos das pessoas integrantes da Comissao.

§ 32 As votacOes serdo abertas e registradas em ata, que sera assinada eletronicamente
pelas pessoas integrantes presentes.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Secdo | - Do Requerimento e da Instrugao do Processo

Art. 20. O requerimento de concessao do RSC-PCCTAE devera ser realizado exclusivamente
por meio eletronico, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), mediante autuagdo do processo do tipo
“Pessoal: Incentivo a Qualificacdo por Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)”,
acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

| - formuldrio SEI de solicitacdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE), contendo os dados funcionais da pessoa servidora, o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado e, quando
houver, o saldo remanescente de pontos decorrente de concessao anterior;

Il - memorial descritivo, contendo a contextualizacdo da trajetéria profissional da pessoa
servidora ao longo da carreira, evidenciando as atividades desenvolvidas nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, quando couber, e demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionadas ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

Il - documentacdo comprobatdria organizada, seguindo a ordem dos critérios
apresentados nos Anexos Il a VI, correspondente as atividades, experiéncias, saberes e competéncias
descritos no memorial.

§ 12 A pessoa requerente é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada.

§ 29 A utilizagdo de documento ou informacgdo falsa sujeitard a pessoa requerente as
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

§ 32 O memorial ndo devera conter dados pessoais ou sensiveis, conforme previsto na Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo a pessoa
requerente integralmente responsdavel pela sua producao.

Art. 21. Para fins de comprovacdo dos critérios de avaliacdo, serdo aceitos, entre outros, os
seguintes documentos:

| - portarias, resolucdes ou atos de designacdo ou nomeacdo editados pela instituicdo;

Il - diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;
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Il - comprovantes de:

a) produgao técnica ou cientifica;
b) publicacbes de obras, artigos ou produces intelectuais;
c) premiagdo ou publicacdo institucional do reconhecimento;

IV - atas ou relatdrios que atestem a participacdo em comissdes, grupos de trabalho,
camaras ou comités;

V - relatdrios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
VI - declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orienta¢do ou supervisdo; e
VII - outros documentos institucionais, conforme a legislacao e as normas aplicdveis.
Paragrafo Unico. Nao poderdo ser utilizados para a concessao do RSC-PCCTAE:

| - os diplomas, certificados ou demais documentos utilizados para a concessdo do
Incentivo a Qualificacdo (1Q); e

Il - os diplomas ou certificados utilizados para a concessao de Progressdo por Capacitacao
ou de Aceleracdo da Progressdo por Capacitacao.

Art. 22. O RSC-PCCTAE ndo podera ser concedido a pessoa servidora que se encontre em
estagio probatorio.

Paragrafo Unico. As atividades, experiéncias, saberes e competéncias desenvolvidas
durante o estagio probatdrio poderao ser consideradas para fins de pontuagao e avaliagao, produzindo
efeitos somente apds a aquisicdo da estabilidade pela pessoa servidora.

Secdo Il - Da Admissibilidade e da Publicidade

Art. 23. Apds a abertura do processo, este serd encaminhado a Diretoria de
Acompanhamento e Desenvolvimento (DAD) para inclusdo da documentagdo funcional da pessoa
servidora e, posteriormente, enviado a CRSC-PCCTAE, que realizara a andlise documental e verificard o
atendimento aos requisitos formais.

§ 12 Verificada a existéncia de pendéncia documental, a Comissdo devolvera o processo a
pessoa requerente para regularizacdo da instrucdo processual no prazo de até quarenta e cinco dias,
ficando suspenso o prazo para analise até a apresentacao da documentacao solicitada.

§ 22 Caso a pessoa requerente ndo apresente a documentacdo solicitada no prazo
estabelecido, o processo devera ser concluido pela pessoa interessada, conforme normativas vigentes.

§ 32 A analise dos requerimentos ocorrera em fluxo continuo, observada a ordem de
prioridade prevista no art. 25.

Art. 24. O memorial descritivo da pessoa servidora sera disponibilizado para consulta
publica no site oficial da UFJ, previamente a analise do mérito do processo pela CRSC-PCCTAE.

Secao lll - Da Prioridade de Tramitagao
Art. 25. Os processos seguirdo a seguinte ordem de prioridade na andlise:
| - iminéncia de aposentadoria compulsdria da pessoa servidora;
Il - casos previstos na Lei n2 9.784/1999; e
Il - ordem cronoldgica de protocolo.

§ 12 A pessoa servidora que pretender usufruir da prioridade na andlise do processo
deverd formalizar requerimento junto a Comissao,

instruindo-o com documentacao comprobatéria da condicdo que fundamenta o pedido.

https://sei.ufj.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=662381&infra_sistem... 713



28/07/26, 09:43 SEI/UFJ - 0615439 - Resolucéo

§ 22 Deferido o pedido de prioridade, o processo recebera identificagdo especifica
indicando sua tramitagdo prioritaria.

§ 32 Para os fins do inciso | do caput deste artigo, considera-se em iminéncia de
aposentadoria compulséria a pessoa servidora que estiver nos trés meses anteriores a data em que
atingir a idade estabelecida em lei para a aposentadoria compulsdria.

§ 42 Em carater excepcional e mediante justificativa fundamentada em relevante interesse
institucional, a Presidéncia da CRSC-PCCTAE podera determinar alteracdo na ordem de analise dos
processos.

Secao IV - Da Distribui¢do, do Parecer Técnico e do Relato

Art. 26. A presidéncia da Comissdo realizard a distribuicdo dos processos de forma
equilibrada entre as pessoas integrantes, observando a alternancia das designacGes e a quantidade de
processos sob responsabilidade de cada integrante.

§ 12 A pessoa integrante designada como parecerista analisara o processo, o memorial
descritivo e a documentacdo apresentada, verificando o atendimento aos requisitos previstos neste
regulamento e elaborando parecer técnico fundamentado.

§ 22 Na analise de mérito, a pessoa parecerista avaliard a compatibilidade entre as
atividades comprovadas, os critérios de avaliacdo e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado, ndo se limitando a
verificagdo da pontuagao minima exigida.

§ 32 Caso sejam necessarios esclarecimentos ou documentos complementares, a pessoa
parecerista podera solicitar diligéncias a pessoa requerente, ficando suspenso o prazo de analise até o
atendimento da solicitacao.

§ 42 Emitido o parecer técnico, o processo sera atribuido a pessoa integrante designada
como relatora, que fara o relato, apresentando-o a Comissao para apreciagdo e deliberagao.

Se¢ao V - Do Julgamento e da Deliberagao

Art. 27. A andlise dos pedidos de RSC-PCCTAE serad realizada em duas etapas, com a
participacdo de duas pessoas integrantes distintas da Comissdo, sendo uma responsavel pela emissdo do
parecer técnico e outra pela elaborag¢do do relato, com vistas a assegurar maior imparcialidade, seguranca
e qualidade na instrugao processual.

§ 12 A pessoa relatora analisard o parecer técnico e os documentos constantes do
processo, podendo concordar ou divergir, de forma fundamentada, das conclusdes apresentadas.

§ 29 Caso identifique erro material, inconsisténcia na pontuacdo ou divergéncia na
aplicacdo dos critérios de avaliacdo, a pessoa relatora devera registrar, de forma fundamentada, as razoes
de seu entendimento no relato.

§ 32 Concluido o relato, o processo sera incluido na pauta da reunido.

Art. 28. Na reunido da Comissdo, a pessoa relatora apresentara o relato, que sera
apreciado e deliberado pelos demais integrantes.

§ 12 As decisdes da Comissao serdo fundamentadas no parecer técnico, no relato e nos
documentos constantes do processo.

§ 22 A obtengdo da pontuagao minima constitui requisito necessdrio, mas nao suficiente
para a concessao do RSC-PCCTAE.

§ 32 A Comissao podera indeferir o pedido, mediante decisdao fundamentada e baseada em
critérios objetivos, quando concluir que o memorial descritivo e a documentacdo apresentada nado
demonstram conhecimentos, saberes e competéncias compativeis com o nivel pleiteado, ainda que a
pontuagdao minima exigida tenha sido alcangada.
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§ 42 Em caso de deferimento, a decisdo da Comissdo devera indicar, de forma clara e
fundamentada, que a pessoa servidora demonstrou conhecimentos, saberes e competéncias
diferenciados que contribuem para a melhoria da qualidade dos servicos prestados e agregam valor aos
resultados institucionais da UFJ.

§ 52 Havendo divergéncia relevante quanto a aplicacdo dos critérios de avaliacdo entre o
parecer técnico e o relato, a matéria sera submetida a deliberacdo da Comissao.

§ 62 Qualquer pessoa integrante da Comissao podera solicitar diligéncia complementar ou
vista ao processo, mediante justificativa.

§ 72 O requerimento sera considerado aprovado mediante obten¢do do quérum previsto
na legislagdo aplicavel.

Sec¢ao VI - Da Homologacao, da Portaria e da Implantagdo

Art. 29. Aprovado o pedido, a CRSC-PCCTAE emitira a certidao da ata e encaminhara o
processo a Diretoria de Administracdo de Pessoas (DAP) para as providéncias cabiveis.

Art. 30. Recebido o processo, a DAP elaborara a minuta da Portaria de concessdo do RSC-
PCCTAE e a encaminhard para assinatura da autoridade mdaxima da UFJ, admitida a delegacdo de
competéncia, vedada a subdelegacao.

Art. 31. Publicada a Portaria, a DAP realizard os procedimentos necessdrios para a
atualizacdo dos registros funcionais e implantacdo dos efeitos financeiros, observada a legislacdo
vigente.

CAPITULO X
DOS EFEITOS DA CONCESSAO DO RSC-PCCTAE

Art. 32. A CRSC-PCCTAE devera concluir a analise do requerimento no prazo de até cento e
vinte dias, contado da data do protocolo do processo devidamente instruido ou, quando houver, da
apresentacao da documentacao complementar solicitada pela Comissao.

§ 12 Os efeitos financeiros do RSC-PCCTAE terdo inicio na data da decisdao favoravel da
CRSC-PCCTAE, vedada a retroagao a data do requerimento.

§ 22 Caso a decisdao seja proferida apds o prazo previsto no caput deste artigo, os efeitos
financeiros da concessao retroagirdo ao primeiro dia subsequente ao término desse prazo.

CAPITULO XI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO E DE RECURSOS

Art. 33. Da decisdo da CRSC-PCCTAE cabera pedido de reconsideracdo a prépria Comissao,
no prazo de dez dias corridos, contados da data da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo devera ser fundamentado e conter os
elementos que justifiqguem a revisdo da decis3do.

Art. 34. Negado o pedido de reconsideragdo pela CRSC-PCCTAE, cabera recurso
administrativo ao Conselho Universitario (CONSUNI), no prazo de trinta dias corridos, contado do
recebimento da decisdo que apreciou a reconsideragao.

Paragrafo unico. O CONSUNI constitui a instancia administrativa recursal final no ambito da
UFJ.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 35. O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a pessoa servidora ativa em efetivo
exercicio no cargo, inclusive quando requisitada, cedida ou movimentada para composicao de forca de
trabalho, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo uUnico. Os requerimentos das pessoas servidoras em exercicio na UFJ terdo
prioridade de andlise em relacdo aos das pessoas servidoras requisitadas, cedidas ou movimentadas para
composicao de forca de trabalho.

Art. 36. A concessao esta limitada a até 75% das pessoas servidoras do PCCTAE.

Art. 37. As duvidas de natureza operacional relacionadas a aplicacdo deste Regulamento
poderado ser dirimidas pela CRSC-PCCTAE, observadas as competéncias estabelecidas na legislacdo federal.

§ 12 As questdes omissas que envolvam interpretacdo normativa, definicio de
competéncia institucional ou matéria que ultrapasse as atribuicGes regulamentares da CRSC-PCCTAE
serdo submetidas ao Conselho Universitario.

§ 29 A CRSC-PCCTAE poderd solicitar orientacdo a Comissdao Nacional de Supervisdao da
Carreira, ao Ministério da Educacdo ou a outros drgaos competentes, quando necessario.

§ 32 O disposto neste artigo ndo prejudica a competéncia recursal do CONSUNI.

ANEXO Il - RESOLUGCAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026
Requisito | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representa¢des ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade

o . Unidade de
Item Critérios especificos . Pontos
medida
. . Por ano ou
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos .
1 : R . R . fracdo acima de |3
de unidades e 6rgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino .
seis meses
Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracao . ~
2 Por designagao 4,5

publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela
entidade

Participacdo como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho
3 ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo  Por designa¢do |3
publica, regularmente instituidos

Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada
4 em processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como Por designagao |3
sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Atuacdo em atividades de organizag¢do, fiscalizagdo, execugdo de exame de

5 4 . Por designagao 4,5
selecdo, vestibular ou concursos
Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisdo e/ou correcao de provas de . ~
6 N . Por designagdo |3
exame de selecdo, vestibular ou concursos
Por ano ou
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria fragdo acimade |1,5
seis meses

Participagao como membro em programas ou projetos de politicas publicas
8 externas a Institui¢ao Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengdo Por designacao |3
de resultados institucionais relevantes

Representacdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e
9 entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgdos de  |Por designagdao 7,5
fiscalizagdo, controle e regulacao

10 |Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Por produto 4,5
Instituicdo Federal de Ensino de lotacao, em 6rgdos estatais ou paraestatais,
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Item

Unidade de

Critérios especificos .
p medida

escolas de governo, agéncias reguladoras ou organismos internacionais,
com contribui¢do ou repercussdo institucional

ANEXO IIl - RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026

Pontos

Requisito Il - Participacdo e atuacao em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a

Item

10

extensdo, de inovagao e assisténcia especializada

elr . , Unidade de
Critérios especificos .
medida
Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao .
¢do de proj ( , pesquisa, > 8OStA0 |5 roicto

e inovagao)
Participag¢ao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,

incluida a elaboragao de projetos pedagodgicos, programas e/ou agdes Por projeto
institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagao)

Participacdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou

S . o Por mandato
publicagdes cientificas ou outras publica¢des académicas

Participagdo em atividade de Cooperagao Técnica Interinstitucional em

projetos institucionais Por projeto

Participacdo em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria o . N
pag v ¢a0, fu - precep u Por designagao

supervisao
Participacdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de material

p . e . . .. Por produto
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)
Participacdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como Por evento
jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos
Participag¢ao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, .

Por projeto

exposicao, podcast ou outras formas de apresentacao

Participagdo em programas de formacgao continuada e/ou acgdes de
desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de  |Por capacitagdao
aceleragdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)

Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida |Por ano ou fragao

pela Instituicdo Federal de Ensino, com demonstragdo de dominio técnico |acima de seis
diferenciado e contribui¢ao institucional relevante na area de atuagao meses

ANEXO IV - RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026

Pontos

7,5

4,5

7,5

Requisito Il - Recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na

Item

administragdo publica

Unidade de

Critérios especificos .
P medida

Recebimento de premiacdo de Ambito internacional por projeto implementado A
. . Por prémio
na administrag¢ao publica
Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na A
. R Por prémio
administracao publica
Recebimento de premiagcao de ambito local ou institucional, formalmente

instituido, por projeto implementado na administracdo publica Por prémio

ANEXO V - RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026

Pontos

20

15

7,5

Requisito IV - Designagdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
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- . nida
Item Critérios especificos Unid fle de Pontos
medida
Atuacdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagao, no suporte
1 ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de Por sistema 4,5
sistemas estruturantes da administragdo publica
) Elaboragao de prOJeto‘baswo ou d; termo de referenma: ou participacao Por designacio |3
como membro de equipe de planejamento de contratacao
Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, . ~
3 . A . Por designagao 4,5
servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos
Por ano ou
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades (fracdo acima de |3
seis meses
Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, Por ano ou
5 programas e agdes de promogao na area de saide humana, animal e fracdo acima de |3
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional seis meses
Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
e .. . . Por ano ou
demandem condig¢des especiais de seguranga, cuidado ou conformidade .
6 .. ) . - .. fracdo acima de |3
com requisitos legais e regulatorios, desde que ndo receba adicional de .
. : . : ~ - seis meses
periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condi¢des
Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
7 pesquisa, extensdo, gestao e inovagao, desde que ndo constitua atividade Por designagao |3
habitual do cargo
Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente Por anoou
8 . . o ~ fragdo acima de 4,5
designado, desde que a designagdo nao gere pagamento de remuneragao .
seis meses
ANEXO VI - RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026
Requisito V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos
1 Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-02) ou Por ano ou fra¢ao acima de |9 como titular ¢ 4,5 como
equivalente seis meses substituto
) Exercicio de cargo de dire¢do (CD-03 e 04) |Por ano ou fra¢ao acima de |7,5 como titular ¢ 3 como
ou equivalente seis meses substituto
3 Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) Por ano ou fracao acima de 4,5 como titular e 1,5
ou equivalente seis meses como substituto
4 Exercicio de funcao gratificada (a partirda  |Por ano ou fra¢do acima de |3 como titular e 1 como
FG-03) ou equivalente seis meses substituto
ANEXO VII - RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSUNI N.2 005/2026 DE 27 DE JULHO DE 2026
Requisito VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico
. . ni
Item Critérios especificos U da(.le de Pontos
medida
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente |30
Participacdo relevante no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou
2 registros de propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos Por projeto |25
interesses institucionais
Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragao de
3 ativo tecnologico, como autor ou inventor relacionada aos interesses Por produto |20

institucionais
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Unidade de

Item Critérios especificos Pontos

medida

Conclusao de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no
4 cargo de que ¢ titular e que ndo seja utilizado para percepgao de Incentivoa  [Por curso 15
Qualificagao — 1Q
Participacdo relevante na implanta¢ao ou desenvolvimento de produto, projeto

. . y SR > Por produto |15
processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional

Atuagdo em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de pesquisa ou
6 extensao registrado em 6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento
institucional

Por grupo de
pesquisa

Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em

/ 6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional Por projeto |3

] Aprpvagéo de projeto para a captacdo de recursos para a Instituicao Federal de Por projeto 7,5
Ensino

9 Publica¢do ou organizacdo de livro relacionado aos interesses institucionais Por produto 120
(com ISBN e Conselho Editorial) P
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista Por

10 |especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses . 7.5

publicacao

institucionais
Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou

11 Por produto 4,5
outros eventos
Produgdo de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo

12 i . Por produto 4,5
estruturado que visa a difusdo do conhecimento

13 |Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao Por projeto 4,5

14 Participagao em atividade de difusdo ou apoio a formacao institucional Por evento 3

(expositor, facilitador, colaborador)

Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de
15 |conteudo técnico ou orientador em agdo formativa estruturada de interesse Por curso 4,5
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Atuacdo na coordenacdo de congresso, simposio ou semindrio de interesse

16 Por evento 3.5

institucional
Exercicio de atividade de coorientacdo de trabalho de conclusao de curso em

17 . . . Por evento 4,5
diferentes modalidades de ensino
Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribui¢ao ou

18 e e Por produto |3
repercussao institucional comprovada

19 Atuagao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e

pandemia

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO PERES COELHO, Reitor da Universidade

assinaiura

eletrénica § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

*
|
Je" 'lﬁ] Federal de Jatai, em 27/07/2026, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Referéncia: Processo n2 23854.002649/2026-67 SEI n2 0615439
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