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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUCAO — CONSUNI N° 002/2025

Regulamenta os processos de afastamentos para
qualificacio e agdes de desenvolvimento dos

servidores da Universidade Federal de Jatai — UFJ.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI no uso
de suas atribui¢des, com fulcro no Decreto n.° 91.800/1985, na Lei n.° 8.112/1990, na Lei n.°
11.091/2005, na Portaria n.° 2.519/2005/ME, na Orientacdo Normativa n.° 2/2011, na Lei n.°
12.772/2012, no Decreto n.° 9.991/2019, na Nota Técnica SEI ME n.° 7.058/2019, a Nota
Técnica SEI ME n.° 7.597/2020/ME, na Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n.°
21/2021, Nota Técnica SEI n.° 11.862/2020/ME, Nota Técnica SEI n.° 7.597/2020/ME, reunido
em sessdo plenaria realizada no dia 22 de janeiro de 2025 e considerando o que consta no

Processo n.° 23854.006729/2023-49.
RESOLVE:

Art. 1° Os ocupantes das carreiras do Magistério Superior e Técnico-Administrativo em
Educacao (TAE) poderdo afastar-se de suas fungdes, assegurados os direitos e vantagens a que

fizerem jus, em razao das seguintes atividades de qualificacao e desenvolvimento:

I — para realizar curso de pos-graduacao stricto sensu em instituigdes de ensino superior

nacionais ou estrangeiras;

IT — para realizar pds-doutorado em instituicdes de ensino superior e/ou de pesquisa

nacionais ou estrangeiras;

III — para licenga capacitagdo conforme o art. 87 da Lei n.® 8.112/1990 e Decreto n.°

9.991/2019;

IV — para a realizacdo de estudo ou missdo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da
Lein.® 8.112/1990;
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V — para a participagdo em treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no

inciso IV do art. 102 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 2° Serdo considerados, para fins de analise e deliberagdo, os pedidos de afastamentos
a serem realizados em programas de pds-graduagdo de alto nivel no pais, reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou em centros de
exceléncia no pais ou no exterior (centros que tenham desempenho comparado aos padrdes
internacionais de exceléncia, com reputagao e qualidade compativeis as das melhores instituigdes

do mundo, de acordo com a classificacdo da CAPES).

Art. 3° Os afastamentos previstos no art. 1° poderdo ser concedidos aos servidores

efetivos conforme a Lei n.° 8.112/1990.

§ 1° Aos servidores TAE, os afastamentos previstos nos incisos I a III somente apos o

cumprimento do estidgio probatorio, conforme art. 20 da Lei n.° 8.112/1990.

§ 2° Aos servidores TAE e docentes, os afastamentos previstos nos incisos IV e V,

poderao ser concedidos independentemente do tempo de ocupagdo do cargo.

§ 3° Aos servidores docentes, os afastamentos previstos nos incisos I e II, poderdo ser

concedidos independentemente do tempo de ocupacao do cargo, conforme a Lei n.° 12.772/2012.

§ 4° Aos servidores docentes, o afastamento previsto no inciso III somente apos o

cumprimento do estdgio probatorio, conforme art. 20 da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 4° Devera ser respeitado o intersticio de, pelo menos, 60 (sessenta) dias para
solicitagdes entre os afastamentos previstos nos incisos IIl e V do art. 1°, definido pela legislacao

vigente:
I — entre uma e outra licenga para capacitagao;
II — entre uma e outra parcela de licenga para capacitagao;

III — entre uma licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo e um

treinamento regularmente instituido e vice-versa;

IV — entre participagdo em um e outro programa de treinamento regularmente instituido.

CAPITULO 1

AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
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Art. 5° O(a) servidor(a) podera, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remunerac¢do, para participar de programa de pds-graduagdo

stricto sensu em instituicdo de ensino superior nacional ou estrangeira.

§ 1° O afastamento para realizagdo de curso de Mestrado sera concedido pelo prazo de até

24 (vinte e quatro) meses:

I — ao(a) servidor(a) TAE, apds o cumprimento de, pelo menos 3 (trés) anos de efetivo

exercicio na Institui¢cdo, incluido o periodo de estagio probatorio;

IT — ao(a) servidor(a) docente, independentemente do tempo de ocupacdo do cargo, de
acordo com inciso I e § 2° do art. 30, da Lei n.° 12.772/2012, com redacdo dada pela Lei n.°
12.863/2013.

§ 2° O afastamento para realizagdo de curso de Doutorado sera concedido pelo prazo de

até 48 (quarenta e 0ito) meses:

I —ao(a) servidor(a) TAE, apds o cumprimento de, pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo

exercicio na Institui¢do, incluido o periodo de estagio probatorio;

IT — ao(a) servidor(a) docente, independentemente do tempo de ocupacdo do cargo, de
acordo com inciso I e § 2° do art. 30, da Lei n.° 12.772/2012, com redacdo dada pela Lei n.°
12.863/2013.

§ 3° O(a) servidor(a) que pleitear afastamento para cursar mestrado ou doutorado ndo
poderd ter se afastado por licenga para tratar de interesses particulares ou para gozo de licenca
capacitacdo ou com fundamento neste caput, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de

afastamento, conforme o § 2° do art. 96-A da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 6° O afastamento para cursar pos-graduagdo stricto sensu poderd ser concedido

quando observado os seguintes critérios:

I — estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) estabelecido pela

Unidade Académica ou Orgio;

IT — o programa de pos-graduagdo stricto sensu e/ou o projeto de pesquisa do(a)

servidor(a) devem ter correlagdo com sua area de atuacdao na UFJ;

III — o horario ou local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da

jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

Art. 7° O afastamento para a realizagdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu no pais
devera acontecer preferencialmente em programas, recomendados pela CAPES, e para docentes,
a nota minima da avaliagcdo quadrienal do programa deve ser 5 (cinco).
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Paragrafo tnico. O afastamento para Mestrado ou Doutorado podera ser concedido, para
programas com nota inferior a 5 (cinco), desde que justificado pelo(a) solicitante e referendado
pelo Conselho Diretor da Unidade, considerando particularidades das linhas de pesquisa de
interesse do(a) docente e/ou competéncia do grupo de pesquisa e/ou orientador(a) nesses
programas de poés-graduacgao.

Art. 8° O processo de afastamento, devidamente instruido, deverd ser encaminhado a

DAD com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do afastamento pleiteado.

Paragrafo tnico: O processo recebido pela DAD fora do prazo minimo previsto no caput

deste artigo serd devolvido sem andlise, a fim de atender ao prazo estabelecido.

Art. 9° Para submissdo da solicitagdo de afastamento prevista neste Capitulo, o(a)

interessado(a) devera realizar a abertura de um processo SEI, com os seguintes documentos:

I — formulario disponivel no SEI: Afastamento Total para Cursar Mestrado/Doutorado
(conforme o tipo de afastamento), preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) interessado(a),

atestando ciéncia do Termo de Compromisso de acordo com o art. 10;

II — comprovante de matricula ou declaragdo na qual constem o grau académico a ser

conferido, duragdo e indicagdo das datas de inicio e término do curso;
IIT — pré-projeto, projeto de pesquisa ou plano de trabalho;

IV — cronograma de atividades compativel com o periodo exato do afastamento

solicitado;

V — curriculo atualizado do(a) servidor(a) (SIGEPE — Banco de Talentos), extraido do

SouGov;

VI — duas tultimas avaliacdes de desempenho (apenas para os servidores Técnico-

Administrativos em Educacao);

VII — para cursos no pais, anexar documento que comprove o conceito do programa na
CAPES. Se possuir nota inferior a 5 (cinco), anexar justificativa, conforme definido no paragrafo

unico do art. 79

VIII — para cursos no exterior, anexar informagdes sobre a instituigdo onde pretende

realizar o curso;
IX — no caso de haver bolsa, anexar documento comprobatorio;

X — manifestacdo da chefia imediata do(a) servidor(a), com a concordancia quanto ao
afastamento constando o local, datas de inicio e término do afastamento pretendido pelo(a)

servidor(a) interessado(a);
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XI — parecer consubstanciado do Conselho Diretor da Unidade Académica de lotacdo
do(a) servidor(a) acompanhado de certidio de ata ou Termo de Concordancia do Orgio,
contendo o nome do(a) servidor(a), o local e as datas de inicio e de término do afastamento

solicitado;

XII — justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela a¢do, visando o
desenvolvimento do(a) servidor(a) (inciso III do art. 28 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/
SEDGG/ME n.° 21/2021), assinado pela gestdo da Unidade Académica ou Orgio;

XIII — declaragdo do tempo de servigo prestado fora da UFJ;
XIV — declaragio de nada consta da Corregedoria;
XV — declaragao de nada consta do SIBI (Sistemas de Biblioteca).

Art. 10. Ao assinar o Termo de Compromisso constante do inciso I do art. 9°, o(a)

servidor(a) declara concordancia:

I — o(a) servidor(a) que obtiver a concessdo do afastamento supramencionado
permanecerd no exercicio de suas funcdes na UFJ por um periodo igual ao do afastamento

concedido, contado a partir da data em que reassumiu suas fungdes na Institui¢ao;

IT — caso venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no inciso anterior, o(a) servidor(a) ressarcira a UFJ, na forma

do art. 47 da Lei n.° 8.112/1990, os gastos com seu aperfeigoamento;

IIT — caso ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
o(a) servidor(a) ressarcira a UFJ, na forma do § 5° do art. 96-A da Lei n.° 8.112/1990, os gastos
com seu aperfeicoamento, salvo hipotese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a

critério do dirigente maximo da UFJ;

IV — o(a) servidor(a) apresentara relatérios parciais, em até 30 (trinta) dias apos cada
periodo letivo, e relatorio final, em até 30 (trinta) dias apds o término do afastamento, como
também documentos que atestem a conclusdo do curso, quais sejam: historico integralizado, ata

de defesa e diploma, sob pena de sofrer as sang¢des legais cabiveis;

V —ao final do periodo de afastamento, o(a) servidor(a) devera reassumir suas fungdes na

UFJ;

VI — caso a conclusdo do curso ocorra antes do prazo previsto de término de afastamento,
o(a) servidor(a) deverd solicitar a revogacdo da portaria de afastamento, e reassumir,

imediatamente, suas fun¢des na UFJ, sob pena de sofrer as sangdes legais cabiveis.
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Art. 11. No caso de afastamento encerrado antes do término do curso, por motivos de
forca maior, que impossibilitem a apresentacdo de comprovante de conclusdo do curso, o(a)
servidor(a) devera apresentar uma declaragdo explicitando o motivo e o prazo para a entrega do
referido comprovante, acompanhado do cronograma atualizado das atividades, com anuéncia

do(a) orientador(a) e do Programa.

Paragrafo Uinico: Os documentos relacionados no caput devem ter a aprovagado pela chefia

imediata do(a) servidor(a) e pela gestdo da Unidade Académica ou Orgdo de lotag3o.

Art. 12. Conforme determina o inciso IV do art. 10 desta Resolucdo, o(a) servidor(a)
afastado(a) para cursar mestrado ou doutorado, devera encaminhar a gestdo da Unidade
Académica ou Orgdo, apos o final de cada periodo letivo, relatorio parcial preenchido com as
atividades desenvolvidas de acordo com o plano de atividades apresentado no inicio do

afastamento, o qual deverd ser assinado também pelo(a) orientador(a), demonstrando a

compatibilidade das atividades com o tempo de afastamento, de acordo com modelo

disponibilizado no sitio da Pré-reitoria de Gestao de Pessoas (PROPESSOANS).

Paragrafo tnico. O processo com o relatorio referido no caput deste artigo deverd ser
encaminhado a DAD, com prazo maximo de 30 (trinta) dias para as devidas providéncias,

devendo constar os seguintes documentos:
I — histérico académico atualizado;
II — comprovante de matricula no semestre vigente;

IIT — parecer consubstanciado do Conselho Diretor da Unidade Académica do(a)

servidor(a) acompanhado de certidio de ata ou Termo de Concordancia do Orgdo de lotag3o.

Art. 13. Conforme determina o inciso IV do art. 10 desta Resolugdo, ao término do
afastamento, independentemente do periodo concedido, o(a) servidor(a) deverd apresentar
relatorio final, de acordo com modelo disponibilizado no sitio da PROPESSOAS, acompanhado

de um parecer consubstanciado e apreciado pela gestdo da Unidade Académica ou Orgao.

§ 1° O processo com o relatdrio referido no caput deste artigo deverd ser encaminhado a
Diretoria de Acompanhamento e Desenvolvimento (DAD), com prazo maximo de 30 (trinta) dias

da data de retorno as atividades, devendo constar os seguintes documentos:
I — certificado ou documento equivalente que comprove a conclusao do curso;

IT — copia do trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdao ou tese, com assinatura do(a)

orientador(a);
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III — parecer consubstanciado, referente ao relatério final, do Conselho Diretor da
Unidade Académica do(a) servidor(a) acompanhado de certiddo de ata ou Termo de

Concordancia do Orgio de lotagéo;
IV — histérico integralizado;

V — termo de apresentagdo do(a) servidor(a) (disponivel no SET).

§ 2° A inobservancia das orientagdes tratadas no § 1° implicard nas sancdes legais

cabivelis.

Art. 14. Em casos de mudanca de instituicdo, ou de curso, ou interrupcao dos estudos,
o(a) servidor(a) afastado(a) deverd, com a devida justificativa, solicitar autorizacdo da gestdo da

Unidade Académica ou Orgdo.

Paragrafo tnico: A gestdo da Unidade Académica ou Orgdo apreciard as razoes
apresentadas, emitird parecer acompanhado de certiddo de ata, ou termo de concordancia, e

encaminhara a DAD.

Art. 15. O(a) servidor(a) afastado(a) que nao tenha solicitado o prazo maximo de
afastamento previsto no § 1° do art. 5° para o curso de Mestrado, ou no § 2° do art. 5° para o
curso de Doutorado, e que tenha os relatérios parciais aprovados pela Unidade Académica ou
Orgio, podera solicitar prorroga¢do de afastamento a gestio da Unidade Académica ou Orgio,

mediante:
I — formulario disponivel no SEI: Prorrogacdo afastamento pos-graduagao;

IT — certidao de ata constando a aprovacao pela gestdo da Unidade Académica ou Termo
de Concordancia do Orgao;

IIT — anuéncia do(a) orientador(a) e do programa de pds-graduagdo no qual o(a)
servidor(a) esteja matriculado(a), incluindo o novo cronograma das atividades a serem
desenvolvidas;

IV —relatorio das atividades ja desenvolvidas;

V — histoérico académico atualizado;

VI — comprovante de matricula no semestre vigente.

Paragrafo unico: A solicitagdo de prorrogagdo e os respectivos documentos deverdo ser
inseridos no processo de afastamento e enviados a DAD com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias do inicio da prorrogacao pleiteada.
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Art. 16. No caso de atividades realizadas fora do territorio nacional € necessario que seja
iniciado um processo relacionado de “Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior”, descrito

no Capitulo I'V.

Paragrafo tinico. O(a) servidor(a) somente podera ausentar-se do pais a partir da data de

autorizagao de afastamento com portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 17. Sera negada a solicitacdo de afastamento e/ou prorrogacdo de afastamento para
Mestrado ou Doutorado quando o tempo minimo para adquirir direito a aposentadoria for menor

do que o dobro do tempo pleiteado.

Art. 18. A concessdo do afastamento para cursar pos-graduacdo stricto sensu ocorrera

mediante publicagdo de portaria emitida pela Reitoria da UFJ, permitidas as delegacdes vigentes.

CAPITULO 11

AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO

Art. 19. O(a) servidor(a) poderd, no interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para realizagdo de pos-doutorado, conforme inciso

IT do art. 1°, em instituicdo de ensino superior e/ou pesquisa, nacional ou estrangeira.

§ 1° O afastamento para realizacdao de pos-doutorado sera concedido pelo prazo de até 12

(doze) meses, nao prorrogaveis, conforme art. 21, inciso I, alinea ¢ do Decreto n.® 9.991/2019.

§ 2° O(a) servidor(a) devera ter cumprido pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na Instituicdo, incluido o periodo de estagio probatorio, e também nao ter se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares, afastamento para participagdo em programa de pods-
graduagdo stricto sensu ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da

solicitagdo de afastamento, conforme § 3° do art. 96-A da Lei n.° 8.112/1990.

§ 3° A realizacdo do pos-doutorado devera ocorrer preferencialmente no exterior, ou em
grupos de pesquisa no Brasil vinculados a programas de pds-graduagcdo com nota 5 (cinco) ou
superior na CAPES, ou em centros de pesquisa de referéncia de reconhecida exceléncia,
contendo justificativa circunstanciada para a preferéncia, referendada pela instdncia maxima da

Unidade Académica ou Orgio.

§ 4° O afastamento para realizar pds-doutorado deve estar previsto no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) estabelecido pela Unidade Académica ou Orgao.
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§ 5° O pos-doutorado e/ou o projeto de pesquisa do(a) servidor(a) devem ter correlagao

com sua area de atuagdo na UFJ.

§ 6° O afastamento podera ser concedido caso o hordrio ou local da acdo de

desenvolvimento inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a).

Art. 20. O afastamento para a realizagdo de pds-doutorado sera autorizado para os

servidores, desde que aprovado pela Unidade ou Orgio de lotagido do(a) servidor(a).

Art. 21. O processo de afastamento, devidamente instruido, devera ser encaminhado a

DAD com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do afastamento pleiteado.

Paragrafo tnico: Os processos recebidos pela DAD fora do prazo minimo previsto no

caput deste artigo serdo devolvidos sem analise, a fim de atender ao prazo estabelecido.

Art. 22. Para submissdo da solicitacdo de afastamento prevista neste Capitulo, o(a)
interessado(a) devera realizar a abertura de um processo SEI, que sera instruido pelos seguintes

documentos:

I — formulario disponivel no SEI: Afastamento para Pés-Doutorado, preenchido e
assinado pelo(a) servidor(a) interessado(a), atestando ciéncia do Termo de Compromisso de

acordo com o art. 23;

IT — documento da instituicdo ou supervisor(a), contendo: local, periodo de duracdo e

indicacdo das datas de inicio e término do pos-doutorado;
IIT — pré-projeto, projeto de pesquisa ou plano de trabalho;
IV — cronograma de atividades compativel com o afastamento solicitado;

V — curriculo atualizado do(a) servidor(a) (SIGEPE — Banco de Talentos), extraido do

SouGov;

VI — duas ultimas avaliagdes de desempenho (apenas para os servidores Técnicos-

Administrativos em Educacao);
VII — para pos-doutorado no pais, anexar conceito do programa na CAPES;

VIII — para poés-doutorado no exterior, anexar informagdes sobre a instituicdo onde

pretende realizar o pds-doutorado;
IX — no caso de haver bolsa, anexar documento comprobatorio;

X — manifestacdo da chefia imediata do(a) servidor(a), com sua concordancia quanto a
solicitacdo constando o local, datas de inicio e término do afastamento relativo a solicitagdo

do(a) servidor(a);
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XI — parecer consubstanciado do Conselho Diretor da Unidade Académica de lotacdo
do(a) servidor(a) acompanhado de certiddo de ata ou Termo de Concordéncia do Orgo contendo

o nome do(a) servidor(a), local e as datas de inicio e de término do afastamento solicitado;

XII — justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela agdo, visando o
desenvolvimento do(a) servidor(a) (inciso III do art. 28 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/
SEDGG/ME n.° 21/2021), assinado pela gestio da Unidade Académica ou Orgao;

XIII — declaragdo do tempo de servigo prestado fora da UFJ;
XIV — declaracio de nada consta da Corregedoria;
XV — declaragao de nada consta do SIBI (Sistemas de Biblioteca).

Art. 23. Ao assinar o Termo de Compromisso constante do inciso I do art. 22, o(a)

servidor(a) declara concordancia a:

I — o(a) servidor(a) que obtiver a concessdo do afastamento supramencionado
permanecerd no exercicio de suas fungdes na UFJ por um periodo igual ao do afastamento

concedido, contado a partir da data em que reassumiu suas fungdes na Institui¢do;

IT — caso venha a solicitar exoneragdao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no inciso anterior, o(a) servidor(a) ressarcira a UFJ, na forma

do art. 47 da Lei n.° 8.112/1990, os gastos com seu aperfeigoamento;

III — caso ndo obtenha a certificagcdo que justificou seu afastamento no periodo previsto,
o(a) servidor(a) ressarcira a UFJ, na forma do § 5° do art. 96-A da Lei n.° 8.112/1990, os gastos
com seu aperfeicoamento, salvo hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a

critério do dirigente maximo da UFJ;

IV — o(a) servidor(a) apresentara relatério final, em até 30 (trinta) dias ap6s o término, €
documentos que atestem a conclusdo do pos-doutorado, quais sejam: certificado ou declaragdo

de conclusdo, emitido pela instituicao concedente, sob pena de sofrer as sangdes legais cabiveis;

V — ao final do periodo de afastamento, o(a) servidor(a) devera reassumir suas fun¢des na

UFJ;

VI — caso a conclusdo do pds-doutorado ocorra antes do prazo previsto de término de
afastamento, o(a) servidor(a) devera solicitar a revoga¢do da portaria de afastamento, e reassumir

suas funcdes na UFJ, sob pena de softrer as sangdes legais cabiveis.

Art. 24. No caso de afastamento encerrado antes do término da acdo, por motivos de

forca maior, que impossibilite a apresentacdo de comprovante de realizacdo do pds-doutorado,
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o(a) servidor(a) devera apresentar uma declarag@o explicitando o motivo e o prazo para a entrega

do referido comprovante.

§ 1° Ao término do afastamento, independentemente do periodo concedido, o(a)
servidor(a) devera apresentar relatério final, de acordo com modelo disponibilizado no sitio da
PROPESSOAS, acompanhado de um parecer consubstanciado e apreciado pela gestdo da

Unidade Académica ou Orgdo.

§ 2° O processo com o relatdrio referido no caput deste artigo deveréd ser encaminhado a
DAD, com prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo constar os

seguintes documentos:
I — certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

II — parecer consubstanciado, referente ao relatorio final, do Conselho Diretor da Unidade
Académica do(a) servidor(a) acompanhado de certiddo de ata ou Termo de Concordancia do

Orgio de lotagdo;

IIT — termo de apresentagao do(a) servidor(a) (disponivel no SEI).

§ 3° A inobservancia das orientacdes tratadas nos §§ 1° e 2° implicara nas sang¢des legais

cabivelis.

Art. 25. Em casos de mudancga de institui¢do, ou de curso, ou interrup¢do dos estudos,
o(a) servidor(a) afastado(a) devera, com a devida justificativa, solicitar autorizacdo da Unidade

Académica ou Orgao.

Pardgrafo unico: A gestdo da Unidade Académica ou Orgdo apreciard as razoes

apresentadas, emitira parecer acompanhado de certidao de ata e encaminhara a DAD.

Art. 26. O(a) servidor(a) que solicitou afastamento para pos-doutorado por periodo
inferior a 12 (doze) meses podera solicitar prorrogacdo a gestio da Unidade Académica ou Orgao

de lotacdo de modo a completar, no maximo, 12 meses de afastamento, mediante:
I — formulario disponivel no SEI: Prorrogagao afastamento pds-doutorado;

IT — certiddo de ata constando a aprovagdo pela gestdo da Unidade Académica ou Termo

de Concordancia do Orgao;

III — anuéncia do(a) supervisor(a) e da instituicdo de realizagdo do pos-doutorado,

incluindo o novo cronograma das atividades a serem desenvolvidas;
IV —relatorio das atividades ja desenvolvidas;

V — prazo a ser acrescido ao afastamento, até completar os 12 meses.
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Paragrafo tinico. Na hipotese da necessidade de prorrogacdo do prazo de afastamento
para pods-doutorado, além dos 12 meses, o(a) servidor(a) poderd utilizar a licenca para

capacitagcdo de acordo com o § 4°, art. 25 do Decreto n.° 9.991/2019.

Art. 27. No caso de atividades realizadas fora do territério nacional € necessario que seja
iniciado um processo relacionado de “Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior”, descrito

no Capitulo I'V.

Paragrafo tnico. O(a) servidor(a) somente podera ausentar-se do pais a partir da data de

autorizacdo de afastamento com portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 28. Sera negada a solicitacdo de afastamento e/ou prorrogacdo de afastamento para
po6s-doutorado quando o tempo minimo para adquirir direito a aposentadoria for menor do que o

dobro do tempo pleiteado.

Art. 29. A concessdo do afastamento para realizar pos-doutorado ocorrera mediante

publicacdo de portaria emitida pela Reitoria da UFJ, permitidas as delegacdes vigentes.

CAPITULO III

LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 30. A licenca para capacitagdo ¢ concedida ao(a) servidor(a), no interesse da
Administragcdo, por at¢ 90 (noventa) dias, apos cada quinquénio de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo, para participar de a¢des de desenvolvimento presenciais ou a
distancia, elaboracgao de trabalho de conclusdo de curso, cursos conjugados com atividade pratica

em posto de trabalho ou atividade voluntaria.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumuléveis, ou seja, o usufruto

devera acontecer antes da aquisi¢cao do quinquénio subsequente.

§ 2° A licenga para capacitagao deve estar prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) anual da Unidade Académica ou Orgio e seguir as orientagdes constantes no

Decreto n.° 9.991/2019 e regulamentagdes vigentes.

§ 3° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos e o
menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias de acordo com o § 3° do art. 25 do

Decreto n.° 9.991/2019.
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§ 4° A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera
ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, ¢ quando recomendével ao exercicio das

atividades do(a) servidor(a), conforme atestado no ambito do 6rgdo ou da entidade.

Art. 31. A concessdo da licenca para capacitagdo fica condicionada ao planejamento
interno da Unidade Académica ou Orgdo, a oportunidade do afastamento e & relevincia do curso

ou da atividade para a Instituigao.

§ 1° O quantitativo maximo de servidores que podera usufruir da licenga para capacitagao
simultaneamente ¢ de 5% do numero de servidores em efetivo exercicio na Institui¢do, de forma
equalizada entre as unidades académicas e os o6rgdo da UFJ, de acordo com paragrafo unico do

art. 27 do Decreto n.° 9.991/2019.

§ 2° Em atendimento ao paragrafo anterior, caso o resultado da aplicacdo da porcentagem
maxima permitida resulte em nimero fracionario, este devera ser arredondado para o nimero

inteiro imediatamente superior.

§ 3° Nos casos em que o numero de servidores interessados em usufruir a licenga para
capacitagcdo simultaneamente for superior ao limite percentual previsto no § 1° e ndo for possivel
realizar a adequacdo dos periodos solicitados, a DAD fara a equalizagdo, conforme o Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente.

Art. 32. A licenga para capacitacdo pode ser concedida desde que atendidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
I — ser recomendével ao exercicio das atividades do(a) servidor(a);
II — ter a anuéncia da chefia imediata;

III — ficar comprovada a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho

do(a) servidor(a) com a a¢do de desenvolvimento;

IV — comprovar que a carga hordaria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de

acoes ¢ igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 33. O processo de licenca, devidamente instruido, devera ser encaminhado a DAD

com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio da licenga pleiteada.

Paragrafo unico: O processo recebido pela DAD fora do prazo minimo previsto no caput

deste artigo serd devolvido sem andlise, a fim de atender ao prazo estabelecido.

Art. 34. A solicitacdo da licenga para capacitagdo ¢ iniciada no SouGov, com o

preenchimento do formulério de requerimento e inclusido dos seguintes documentos:

I — termo de ciéncia da chefia imediata (conforme modelo disponivel no SouGov);
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IT — curriculo atualizado do(a) servidor(a) (SIGEPE — Banco de Talentos), extraido do

SouGov;
IIT — comprovante de que consta no plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);
IV — programacdo e conteudo da(s) agao(des) de desenvolvimento;

V — pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga,

conforme o caso;

VI — declaragdo comprobatoria da data de apresentacdo do trabalho final, em caso de

licenga para elaboracdo de trabalho final.

Art. 35. Ap6s o deferimento da solicitagdo no SouGov, o(a) interessado(a) devera gerar o

PDF do Requerimento deferido e autuar o processo SEI, com os seguintes documentos:

I — formulério disponivel no SEI: Licenga para Capacitagao, devidamente preenchido e

assinado pelo(a) interessado(a);
II — requerimento do SouGov deferido;

IIT — documentacdo oficial de comprovagdo de vinculo com a instituigdo promotora,
contendo o nome da agdo, local, modalidade, periodo de realizacgdo e carga horaria,

disponibilizada pela referida instituicao;

IV — plano de trabalho que descreva as atividades a serem cumpridas semanalmente, com

a carga horaria, o periodo, local de realizacdo e os objetivos a serem alcangados (Nota Técnica

SEI n.° 7.597/2020/ME);

V — comprovante de matricula no curso e documento oficial informando que o(a)
servidor(a) encontra-se na fase de elaboracdo de dissertacdo de mestrado, tese de doutorado,

trabalho de conclusdo de curso (TCC);

VI — no caso de intercambio e/ou pds-doutorado devera ser incluido carta-convite/aceite
descrevendo as atividades que serdo desenvolvidas, a carga horéria, o periodo de realizagdo e o

local de desenvolvimento da ac¢do;

VII — manifestagcdo da chefia imediata do(a) servidor(a), com sua concordancia quanto a
solicitacdo, constando o local, datas de inicio e término do afastamento relativo a solicitacao

do(a) servidor(a), o periodo em dias e a carga horaria da acao;

VIII — parecer consubstanciado do Conselho Diretor da Unidade Académica de lotacdo
do(a) servidor(a) acompanhado de certiddio de ata ou Termo de Concordancia do Orgio,

contendo o nome do(a) servidor(a), o local e as datas de inicio e de término da licenga solicitada;
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IX — justificativa quanto ao interesse da administragao publica naquela acao, visando o
desenvolvimento do(a) servidor(a) (inciso III do art. 28 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/
SEDGG/ME n.° 21/2021), assinado pela gestdo da Unidade Académica ou Orgio.

Art. 36. No caso de atividades realizadas fora do territério nacional € necessario que seja
iniciado um processo relacionado de “Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior”, descrito

no Capitulo I'V.

Paragrafo tnico. O(a) servidor(a) somente podera ausentar-se do pais a partir da data de

autorizacdo de afastamento com portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 37. Ao término da licenga, independentemente do periodo concedido, o(a)
servidor(a) devera apresentar relatério final, de acordo com modelo disponibilizado no sitio da
PROPESSOAS, acompanhado de um parecer consubstanciado e apreciado pela gestdo da

Unidade Académica ou Orgio.

§ 1° O processo com o relatdrio referido no caput deve ser encaminhado a DAD, com
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo constar os seguintes

documentos:
I — certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo da capacitacao;

II — parecer consubstanciado, referente ao relatério final, do Conselho Diretor da Unidade
Académica do(a) servidor(a) acompanhado de certiddo de ata ou Termo de Concordancia do

Orgio de lotagdo;

IIT — termo de apresentagao do(a) servidor(a) (disponivel no SEI).

§ 2° A inobservancia das orientagdes tratadas no § 1° implicard nas sangdes legais

cabivelis.

Art. 38. A concessdo da Licenga para Capacitacdo ocorrerd mediante publicacdo de

portaria emitida pela Reitoria da UFJ, permitidas as delegagdes vigentes.

CAPITULO IV

AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 39. O(a) servidor(a) poderd, no interesse da Administragcdo, afastar-se do pais para
participar de conferéncias, congressos, cursos, encontros, jornadas, reunides, semindrios,
simpdsios, servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere,
ou qualquer atividade de natureza similar.
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Art. 40. Quanto ao 6nus, o afastamento podera ser:

I — com 6nus: ¢ mantida a remuneracdo do(a) servidor(a), acrescida bolsa ou auxilio

concedido pela UFJ;

IT — com 6nus limitado: ¢ mantida apenas a remuneracdo do(a) servidor(a) acrescida, ou
ndo, de bolsa ou auxilio concedido por institui¢des de fomento, como por exemplo, CNPq,

CAPES, FAPEG, ou outros 6rgaos, incluindo o direito a passagens e/ou diarias;

o

IIT — sem Onus: ¢ a perda total da remuneracao do(a) servidor(a) (art. 13 do Decreto n.

91.800/1985 e art. 1° do Decreto n.° 1.387/1995).

Art. 41. O afastamento para participar de eventos ou atividades no exterior deve estar
previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) estabelecido pela Unidade Académica

ou Orgdo.

Paragrafo unico. O evento ou atividade do(a) servidor(a) deve ter correlagcdo com sua area

de atuacado na UF]J.

Art. 42. O processo de afastamento, devidamente instruido, devera ser encaminhado a

DAD com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do afastamento pleiteado.

Paragrafo unico: O processo recebido pela DAD fora do prazo minimo previsto no caput

deste artigo serd devolvido sem andlise, a fim de atender ao prazo estabelecido.

Art. 43. Para submissdo da solicitagdo de afastamento prevista neste Capitulo, o

interessado devera realizar a abertura de um processo SEI, com os seguintes documentos:

I — formulario disponivel no SEI: Afastamento — Estudo ou Missdo no Exterior,

preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) interessado(a);

IT — carta convite ou documento comprobatorio descrevendo as atividades a serem
desenvolvidas, que contenha a identificagao do(a) interessado(a), o local da acao e o periodo do

evento/atividade;

IIT — manifestagdo da chefia imediata do(a) servidor(a), com sua concordancia quanto a
solicitacdo constando o local, datas de inicio e término do afastamento relativo a solicitagdo

do(a) servidor(a);

IV — parecer consubstanciado do Conselho Diretor da Unidade Académica acompanhado
de certiddo de ata, ou Termo de Concordancia do Orgdo de lotagdo do(a) servidor(a), que conste
o nome do(a) servidor(a), cargo, local de lotacdo, finalidade resumida da ac¢do, local de destino,

as datas de inicio e de término do afastamento e o tipo de 6nus do afastamento para a instituigao;
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V — justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela a¢do, visando o
desenvolvimento do(a) servidor(a) (inciso III do art. 28 da Instrugdo Normativa SGP-ENAP/
SEDGG/ME n.° 21/2021), assinado pela gestdo da Unidade Académica ou Orgio;

VI — documento comprobatorio em caso de recebimento de auxilio financeiro (diéria,

passagem, bolsa) expedido pelo Orgdo/Institui¢do ptblica brasileira.

Art. 44. O afastamento para estudo ou missao no exterior nao poderad exceder a 4 (quatro)
anos, € ao término da missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova

solicitacdo de acordo com § 1° do art. 95 da Lei n.® 8.112/1990.

Art. 45. Ao(a) servidor(a) beneficiado(a) pelo disposto neste capitulo ndo serd concedida
exoneracgdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa com seu afastamento.

Art. 46. Ao término do afastamento, independentemente do periodo concedido, o(a)
servidor(a) devera apresentar relatorio final, de acordo com modelo disponibilizado no sitio da
PROPESSOAS, acompanhado de um parecer consubstanciado e apreciado pela gestdo da

Unidade Académica ou Org#o.

§ 1° O processo com o relatorio referido no caput deve ser encaminhado a DAD, com
prazo maximo de 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, devendo constar os seguintes

documentos:
I — certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

IT — parecer consubstanciado, referente ao relatério final, do Conselho Diretor da Unidade
Académica do(a) servidor(a) acompanhado de certiddo de ata ou Termo de Concordancia do

Orgio de lotagdo;

IIT — termo de apresentagdo do(a) servidor(a) (disponivel no SET).

§ 2° A inobservancia das orientagdes tratadas no § 1° implicard nas sancdes legais

cabiveis.

Art. 47. O(a) servidor(a) somente podera ausentar-se do pais a partir da data de

autorizacdo de afastamento com portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

CAPITULOV

AFASTAMENTO PARA TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO
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Art. 48. Treinamento Regularmente Instituido (TRI) é qualquer agao de desenvolvimento

promovida ou apoiada pela instituicdo.

Paragrafo unico: Para os fins estabelecidos nesta Resolugdo, sdo considerados
treinamentos regularmente instituidos acdes de desenvolvimento, tais como congressos,
seminarios, foruns, coldéquios, convengdes, cursos de curta duragdo, jornadas, oficinas, palestras,
simpodsios, workshops, grupos de estudo ou pesquisa, apresentacdo de trabalhos cientificos,

culturais ou técnicos, ou qualquer atividade de natureza similar.

Art. 49. O afastamento para TRI serd concedido pelo prazo de até 14 (quatorze) dias para

o(a) servidor(a) participar em atividades realizadas no pais.

Paragrafo unico: O afastamento para participacdo em agdes de TRI devera considerar o
interesse da administragdo, priorizando a capacitacao essencial dos servidores, a valorizagdao dos
processos de aprendizagem que contribuem para a melhoria da prestagdo de servigos publicos, e

o aproveitamento das habilidades individuais e talentos dentro da institui¢do.

Art. 50. O afastamento para TRI podera ser concedido quando observarem todos os

critérios:
I — estar previsto no PDP da Unidade Académica ou Orgio do(a) servidor(a);
IT — estar alinhada ao desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias relativas:
a) as atividades desenvolvidas na Unidade Académica ou Orgio de exercicio;
b) a sua carreira ou cargo efetivo;
C) a0 seu cargo em comissdo ou a sua funcao de confianca;

III — quando o horario ou local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento
da jornada semanal de trabalho do(a) servidor(a) de acordo com art. 31 da IN n.° 21/2021 e

Inciso III do art. 19 do Decreto n.° 9.991/2019.

Paragrafo tnico: A inviabilidade de que trata o inciso III do caput serd justificada no

formulario de requerimento.

Art. 51. O processo de afastamento, devidamente instruido, devera ser encaminhado a

DAD com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao inicio do afastamento pleiteado.

Paragrafo tnico: O processo recebido pela DAD fora do prazo minimo previsto no caput

deste artigo sera devolvido sem andlise, a fim de atender ao prazo estabelecido.

Art. 52. Para submissdo da solicitacdo de afastamento prevista neste Capitulo, o
interessado devera realizar a abertura de um processo SEI, com os seguintes documentos:
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I — formulario disponivel no SEI: Afastamento — Treinamento Regularmente Instituido,

preenchido e assinado pelo(a) servidor(a) interessado(a);

II — documento comprobatorio descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, que
contenha a identificacdo do(a) interessado(a), o local e periodo da atividade com os respectivos

horarios;

I — manifestacdo da chefia imediata do(a) servidor(a), com sua concordancia quanto a
solicitagdo constando o local, datas de inicio e término do afastamento relativo a solicitacao

do(a) servidor(a);

IV — justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela a¢do, visando o
desenvolvimento do(a) servidor(a) (inciso III do art. 28 da Instru¢do Normativa SGP-ENAP/
SEDGG/ME n.° 21/2021), assinado pela gestdo da Unidade ou Orgdo.

Art. 53. Ao(a) servidor(a) beneficiado(a) pelo disposto neste capitulo ndo serd concedida
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa com seu afastamento.

Art. 54. Independentemente do periodo concedido para o afastamento, o(a) servidor(a)

devera, ao seu término, apresentar relatorio de atividades desenvolvidas de acordo com modelo

disponibilizado no sitio da PROPESSOAS, acompanhado do documento que comprove a

participacao.
§ 1° O processo com o relatdrio referido no caput deve ser encaminhado a DAD, com

prazo méaximo de 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades.

§ 2° A inobservancia das orientacdes tratadas no § 1° implicard nas sancdes legais

cabivelis.

Art. 55. A concessdo do afastamento para participagdo em treinamento regularmente
instituido ocorrerd mediante publicagdo de portaria emitida pela Reitoria da UFJ, permitidas as

delegacdes vigentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o(a)
servidor(a) nomeado(a) ou designado(a) para o cargo em comissao ou fun¢do de confianga

deverd autuar um processo relacionado de “Pessoal: Designa/Dispensa de Cargo de Diregdo/
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Fung¢do Gratificada/Coordenacao/Vice de Curso”, para que seja feita a dispensa ou exoneragdo
conforme o caso da fun¢do ou cargo de confiancga eventualmente ocupado, conforme determina

os incisos I e II, § 1°, art. 18 do Decreto n.° 9.991/2019.
Art. 57. Cabe a gestdo da Unidade Académica ou Orgio:

I — analisar a relevancia da agdo de desenvolvimento e o interesse da administra¢ao

publica em sua realizagao;

IT — avaliar a compatibilidade entre a solicitagdo e o planejamento interno da unidade,
assegurando a continuidade das atividades académicas e/ou administrativas, conforme
organizagdo e planejamento realizado pelo(a) servidor(a) em conjunto com seus pares € a com

coordenagao de curso e/ou setor responsavel,;

I — realizar o acompanhamento dos servidores afastados para realizagdo das atividades
previstas no art. 1°, por meio de formularios e relatorios especificos, apresentados

periodicamente, conforme disposi¢do de cada tipo de afastamento, seguido de encaminhamento a

DAD.

Art. 58. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas podera regulamentar procedimentos e

informagdes complementares para os afastamentos previstos no art. 1° da presente Resolugao.

Art. 59. Em caso de ndo cumprimento das obrigacdes previstas nesta Resolugdo, o

processo serd encaminhado a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas para providéncias necessarias.

Art. 60. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do(a)

servidor(a) ou no interesse da administragao.

§ 1° Se a interrupgao do afastamento a pedido do(a) servidor(a) for motivada por caso
fortuito ou for¢a maior ndo haverd ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participag@o ou aproveitamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de

inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

§ 2° O(a) servidor(a) que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira

ao erario, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no § 1° do caput deste artigo.

§ 3° Cabe ao(d) servidor(a) comunicar a gestio da Unidade Académica ou Orgdo sobre a
necessidade de interrupgdo ou a conclusdo antecipada do afastamento, instruindo o processo de

afastamento e encaminhando para a DAD.

Art. 61. Caso o(a) servidor(a) venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,

antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto nesta Resolugdo e/ ou nao apresentar a
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comprovagdo pelo qual motivou o afastamento, devera ressarcir ao erdrio dos gastos com seu

aperfeicoamento de acordo com a Lei n.° 8.112/1990.

Art. 62. A solicitagdo de afastamento serd indeferida caso o(a) servidor(a) esteja

respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 63. Os documentos escritos em lingua estrangeira, apresentados pelo(a) servidor(a)
ou Unidade Académica ou Orgdo solicitante, deverdo estar acompanhados da respectiva tradugio

para a lingua portuguesa.

Art. 64. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas,

observada a legislacdo vigente.

Art. 65. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag@o e revoga disposigdes

em contrario.

Jatai, 22 de janeiro de 2025.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho
Reitor da Universidade Federal de Jatai
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