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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI

RESOLUGAO CEPEPE N2 018/2026 DE 12 DE AGOSTO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno do Comité de Acompanhamento de
Egressos da Universidade Federal de Jatai.

O CONSELHO DE ENSINO, POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO, EXTENSAO, CULTURA,
ESPORTE E POLITICAS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI, reunido em sessdo ordinaria
realizada no dia 12 de agosto de 2026, considerando o teor do processo n? 23854.007039/2025-79; a
Politica de Egressos da UFJ, aprovada por meio da Resolucdo Cepepe/UF) n2 023/2025, de 13 de agosto
de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Comité de Acompanhamento de Egressos da
Universidade Federal de Jatai — UFJ, na forma do anexo a esta resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Christiano Peres Coelho

Reitor da Universidade Federal de Jatai

ANEXO DA RESOLUGAO CEPEPE/UFJ N2 018/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026.
REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 12 O Comité de Acompanhamento de Egressos — CAE da Universidade Federal de Jatai
tem como objetivos:

| — dar suporte a Politica de Egressos da UFJ (Resolucdo Cepepe/UF) n2 023/2025); e

Il — orientar acbes voltadas ao conhecimento, avaliacdo, monitoramento e
acompanhamento do egresso, a fim de subsidiar o planejamento, a definicdo e a retroalimentacdo das
politicas de formacao inicial e continuada no ambito institucional.

Art. 22 S3o principios do CAE:
| —aintegracdo entre ensino, pesquisa, extensao e inovac¢ao;

Il —a promogdo da melhoria da qualidade dos cursos e da formacgdo profissional;



Il — o respeito a ética, a privacidade e a protecdo de dados pessoais dos egressos, nos
termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

IV — a transparéncia e a publicidade das informacdes, em conformidade com a Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao;

V — a participacdo colaborativa de docentes, técnicos, discentes e egressos;

VI — a articulagdo das acdes do Comité com os objetivos e metas previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e nos relatérios da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA); e

VIl — o compromisso com a responsabilidade social e com o desenvolvimento local e
regional.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 32 Compete ao CAE:

| — avaliar a percepc¢ao dos egressos quanto a qualidade dos cursos de graduacado e de pds-
graduacdo e das experiéncias formativas na UFJ;

Il — manter registros atualizados e promover a comunicagdo permanente com 0s egressos;

[l — mapear a inser¢ao dos egressos no mercado de trabalho, identificando indices de
empregabilidade e de continuidade de estudos;

IV —analisar a relagdo entre a ocupacgao profissional exercida e a formacao obtida na UFJ;
V — subsidiar processos de autoavaliacdo institucional conduzidos pela CPA;

VI — acompanhar o desempenho institucional na execug¢do das politicas de formacdo e
insercado profissional;

VIl — propor acOes de aperfeicoamento curricular e de capacitacdo docente a partir dos
dados obtidos;

VIII — fomentar agdes integradoras que reforcem o vinculo institucional dos egressos com a
UFJ;

IX — propor indicadores e metas de desempenho relacionados ao acompanhamento de
egressos;

X — socializar os diagndsticos junto as coordenag¢bes dos cursos e de pos-graduacdo
juntamente com eles elaborar e publicar relatério anual de acompanhamento de egressos,
encaminhando-o a Camara de Graduacdo e ao Cepepe;

XI — sinalizar para parcerias com setores publicos, privados e conselhos profissionais para
ampliar a insergdo e o fortalecimento profissional dos egressos;

XIl — utilizar dados e percep¢des coletadas para subsidiar a revisdo de politicas
institucionais e o planejamento estratégico da Universidade;

XIll — propor eventos, féruns e semindrios de egressos, visando a integracdo e ao
intercambio de experiéncias;

XIV — propor as coordenacgdes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacao mecanismos de
monitoramento de resultados e de divulgacdo de boas praticas institucionais;

XV —ampliar as relagGes entre a graduacgao e a pds-graduacao na UFJ; e

XVl — orientar as coordenacdes dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo na
identificacdo de fragilidades apontadas pelos egressos, contribuindo para a melhoria continua da
formacdo académica.



CAPITULO Ill
DOS MEMBROS

Art. 42 O CAE sera presidido por um(a) representante da Pro-reitoria de Graduacdo —
Prograd da UFJ, designado(a) por portaria do(a) Reitor(a).

§ 12 Integram o CAE:

| — dois(duas) representantes da Prd-reitoria de Graduacao;

Il — dois(duas) representantes da Pro-reitoria de Pés-Graduagao;

[l — um(a) representante da Pré-reitoria de Extensdo, Cultura e Esporte;

IV —um(a) representante da Secretaria de Comunicacao;

V —um(a) representante da Secretaria de Tecnologia da Informacao;

VI —um(a) representante do Centro de Gestdao Académica;

VIl — um(a) representante discente indicado pelo Diretério Central dos Estudantes;

VIIl — um(a) representante egresso de gradua¢do e um(a) representante egresso de pds-
graduacdo, designados a partir de consulta publica promovida pelo CAE da UFJ;

IX - um(a) representante dos cursos de bacharelados;

X - um(a) representante dos cursos de licenciaturas;

XI - um(a) representante dos cursos de pds-graduacdo; e
XIl —um(a) suplente de cada uma das representacdes | a XI.

§ 22 Os membros do Comité serdo representados, em suas auséncias e impedimentos
legais, por seus adjuntos ou suplentes.

§ 32 A atuagdo dos membros do Comité, assim como a eventual colaboragao de servidores,
especialistas ou representantes convidados, sera considerada como servico publico relevante, nao
remunerado.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E PLANEJAMENTO

Art. 52 O CAE reunir-se-a:
| — ordinariamente, a cada trimestre; e
Il — extraordinariamente, mediante convocacdo do(a) Presidente ou de seu(ua) adjunto(a).

§ 12 As deliberagGes ocorrerdo por maioria simples dos presentes, exigido quérum minimo
de metade mais um dos membros titulares.

§ 292 As reunifes deverdo ser registradas em ata e publicadas no portal institucional da UFJ,
obedecendo a Lei Geral de Protec¢ao de Dados Pessoais.

Art. 62 O Comité elaborara plano de trabalho anual, alinhado ao PDI, a Politica de Egressos
e ao planejamento estratégico da UFJ.

§ 12 O plano de trabalho deverd conter:
| — objetivos especificos e metas anuais;

Il — indicadores de acompanhamento;



Il — cronograma de execugao e responsaveis; e
IV — metodologia de coleta e andlise de dados.

§ 22 O plano referente a cada exercicio devera ser apresentado até o ultimo dia util de
margo do ano correspondente.

CAPITULO V
DOS MECANISMOS E ESTRATEGIAS DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

Art. 72 O CAE adotara indicadores e mecanismos de acompanhamento, dentre os quais:
| — taxa de resposta as pesquisas de egressos;

Il — taxa de empregabilidade e tempo médio de inser¢dao no mercado;

[Il — percentual de egressos em cursos de pds-graduacao;

IV — grau de satisfacdo com a formacao e infraestrutura da UFJ;

V — numero de egressos participantes de atividades de extensdo, pesquisa ou eventos da
UFJ; e

VI —indice de aderéncia entre formacao e atuacdo profissional.

Paragrafo uUnico. Os resultados consolidados deverdo compor relatério publico anual,
servindo de subsidio a CPA e as coordenagdes de cursos de graduagao e de pds-graduagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A Comissdao de Acompanhamento de que trata o art. 12, § 12, da Resolucao
Cepepe/UF) n2 023/2025, de 13 de agosto de 2025, passa a denominar-se Comité de Acompanhamento
de Egressos — CAE.

Art. 92 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pds-Graduacao,
Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Cultura, Esporte e Politicas Estudantis — Cepepe.

Art. 10. Este Regimento devera ser revisado a cada quatro anos, ou sempre que houver
alteragao significativa na politica institucional de acompanhamento do egresso ou em outras politicas
educacionais correlatas.
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